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Al-Literacy durch handlungs- und arbeitsprozessorientierte Lehrkraftebildung

Ausgangspunkt und Projektidee:

Generative Kl erfordert von beruflichen Lehrkraften einen zielgerichteten, kritisch-reflektierten und didaktisch begrundeten Umgang mit Kl (Long & Magerko,
2020; Miao & Cukurova, 2024). KI-Pro@Lehrkraftebildung-IngPad verbindet Al-Literacy mit arbeitsprozessorientierter Lehrkraftebildung.

Didaktische Architektur

Leitfrage: Wie tragtdie reflexive KI-Integration

zur Professionalisierung angehender beruflicher

Lehrkrafte bei?

o Erprobung
im Unterricht

Lehr-Lern-Arrangements in der
Berufsschule erproben, Erfahrungen
sammeln und auswerten.

© Kollegiales
Peer Review

Entwirfe im Peer Review
diskutieren, Feedback einholen
und Konzepte weiter scharfen.

Generative Kl wird in KI-Pro nicht isoliert vermittelt, 3 e

sondern als reflexives Werkzeug in authentische

berufliche Analyse-, Planungs- und Reflexions-

prozesse integriert.
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o Arbeitsprozessanalyse

Reale berufliche Arbeitsprozesse
analysieren und relevante

Handlungssituationen identifizieren.

@) Didaktische
Transformation
9 Berufliche Handlungssituationen
R didaktisch strukturieren und
Lernziele ableiten.

Professionalisierung

Zukinftige Lehrkrafte entwickeln
die Fahigkeit, Kl professionell,

kritisch reflektiert und didaktisch
begrindet einzusetzen. e Entwicklung eines

E Lehr-Lern-Arrangements
Lernaufgaben und Methoden
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entwickeln und in ein koharentes

Lehr-Lern-Arrangement uberfiihren.

o Reflexion mit generativer Ki
Entwurfe, Entscheidungen und
Begrindungen mit generativer Kl
reflektieren und weiterentwickeln.

Wirkungsebenen Evaluation

zur beruflichen Bildung
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