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KI-Pro @Lehrkräftebildung-IngPäd

•
„Von der Arbeitsanalyse zur Planung beruflicher Bildung”

•

–
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–
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•

KIT → Seminar → Schule → Unternehmen → OER / Netzwerk
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Generative KI wird in KI-Pro nicht isoliert vermittelt, 

sondern als reflexives Werkzeug in authentische 

berufliche Analyse-, Planungs- und Reflexions-

prozesse integriert.

AI-Literacy durch handlungs- und arbeitsprozessorientierte Lehrkräftebildung

Berufsschul-

Digi-Teams

Ausgangspunkt und Projektidee: 

Generative KI erfordert von beruflichen Lehrkräften einen zielgerichteten, kritisch-reflektierten und didaktisch begründeten Umgang mit KI (Long & Magerko, 

2020; Miao & Cukurova, 2024).  KI-Pro@Lehrkräftebildung-IngPädverbindet AI-Literacy mit arbeitsprozessorientierter Lehrkräftebildung.

Leitfrage:  Wie trägt die reflexive KI-Integration 

zur Professionalisierung angehender beruflicher 

Lehrkräfte bei?

Didaktische Architektur
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