Future Skills 2030 mit Kurzbeschreibung

KATEGORIE  FUTURE SKILLS KURZBESCHREIBUNG

Kompetenz, Informationen und Argumente systematisch und konstruktiv zu hinterfragen und zu bewerten sowie begriin-

Kritisches Denken dete Urteile zu fallen.

Kommunikations- Kompetenz, in unterschiedlichen Kontexten klar, dialogorientiert und situationsangemessen zu kommunizieren. Dies bein-
c kompetenz haltet auch Aspekte interkultureller Kommunikation.
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P K ti K t ompetenz, mit anderen zusammenzuarbeiten und die Kooperation und Kollaboration so zu gestalten, dass unterschiedli-
N Ki it and bei d die K i d Kollaborati | d hiedli
% 3 QORECIATIONSKOMPELENZ che Perspektiven in gemeinsame und nachhaltig wirksame Ansatze Uberfihrt werden.
0 o Probl 16 K t ompetenz, komplexe oder neuartige Probleme zu erkennen und zu verstehen sowie strukturiert, kollaborativ und effektiv
5 Y Ki k | d ige Probl k d h i kturiert, kollaborativ und effekti
a,” £ LOLICITIOSUNESKOMPELCNz Losungsansatze zu erarbeiten und zu deren Umsetzung beizutragen.
3 ompetenz, das eigene Lernen selbststandig zu organisieren, weiterzuentwickeln und an neue Anforderungen anzupassen
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E £ ernkompetenz sowie neue Medien und digitale Technologien effektiv und selbstbestimmt zu nutzen.
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© s e Kompetenz, ethisch relevante Situationen und Entscheidungen zu erkennen, Handlungsoptionen und -alternativen ethisch
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,3 begriindet abzuwagen und das eigene Handeln danach auszurichten.
ompetenz, die eigene Entwicklung aktiv durch Selbstorganisation, Selbstmotivation und Reflexion zu gestalten und be-
Komp: die eig Entwicklung aktiv durch Selbstorganisation, Selb: ivati d Reflexi gestal db
Selbstkompetenz - h . i,
wusst die eigene Selbstwirksamkeit zu starken.
e ompetenz, originelle und neue Ideen zu entwickeln, diesen Gestalt und Form zu geben sowie vorhandene Ansdtze weiter-
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zudenken und zu verfeinern.

Kompetenz, Mehrdeutigkeit, Heterogenitat, Unsicherheit und Widerspriiche zu erkennen, konstruktiv-gestaltend damit

Ambiguitdtskompetenz umzugehen und die eigene Rolle darin zu reflektieren.

Kompetenz, das eigene und gemeinschaftliche Handeln auf nachhaltige Entwicklung auszurichten basierend auf einem Ver-
Nachhaltigkeitskompetenz sténdnis, Skologischer, sozialer, politischer und 6konomischer Zusammenhénge und auf die Veranderung zu nachhaltigen
Rahmenbedingungen hinzuwirken.

Kompetenz, komplexe Systeme, Zusammenhange und Wechselwirkungen ganzheitlich zu erfassen und darauf basierend

SVStemkompetenz analytisch und fundiert zu handeln.

Kompetenz, Innovationen im beruflichen oder privaten Kontext zu entwickeln und diese in einen wirksamen, nutzbringen-

InnovatlonSkompetenz den Kontext mit erkennbarem Mehrwert oder Fortschritt zu tiberfiihren.
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Kompetenz, Zukunftsszenarien zu entwickeln, ihre Bedeutung auf (unternehmerisches) Handeln in der Gegenwart zu reflek-

V|5|onskompetenz tieren und daraus eine zielorientierte Mission und initiale MaBnahmen abzuleiten.

Kompetenz, konstruktiv mit Belastungen und Verdnderungen umzugehen, daraus gestarkt hervorzugehen und damit psy-

Resilienz chisch, sozial und organisational widerstandsfahig zu bleiben.

Kompetenz, respektvoll und empathisch in Austausch zu treten, andere Perspektiven Gibernehmen zu kénnen, unterschiedli-

5 Dialogkompetenz che Positionen konstruktiv zu verhandeln und Konflikte produktiv zu l6sen.

N
s 5 DemokTatickompetenz Kompetenz, sich fiir Grundprinzipien eines demokratischen und solidarischen Miteinanders einzusetzen durch aktive politi-
E o & P sche Beteiligung, den Einsatz fir den Schutz von Grundrechten sowie im bewussten Vermeiden von Desinformation.
© & O
G 9 £ Verantwortungs- Kompetenz, Verantwortung fiir sich und andere zu tibernehmen, Moglichkeiten fir Verantwortungsiibernahme zu identifi
2 “E o . zieren, fur eigenes Handeln und dessen Folgen einzustehen und im Bewusstsein méglicher Konsequenzen Entscheidungen
‘0 9 ¥ libernahme zu treffen.
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qE, o 'E Beteili k t Kompetenz, sich aktiv und verantwortungsvoll an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen zu beteiligen, sie zu initiieren
(G} 3 SIelIsUNsSKompetenz und anderen Partizipation in unterschiedlichen Kontexten zu ermdglichen.

’3 Kompetenz, wertschatzend mit Vielfalt umzugehen, ein inklusives und diversitatssensibles Miteinander zu gestalten und

Dlver5|tatskompetenz Unterschiede produktiv in Zusammenarbeit einzubringen.

Kompetenz, Informationsbedarf zu erkennen, relevante Informationen gezielt zu ermitteln, Informationen zu beschaffen,

Informatlonskompetenz mit Informationsvielfalt umzugehen, Informationen zu organisieren, kritisch zu bewerten und wirksam zu nutzen.

Kompetenz, Kl und deren Anwendung zu verstehen, KI-Systeme produktiv zu nutzen und Chancen und Risiken kritisch zu

Al theracv hinterfragen. Souverdnes und erfolgreiches Handeln in einer durch Kl beeinflussten Welt.

Kompetenz, digitale Technologien selbstbestimmt zu nutzen in Verbindung mit einem Verstandnis von grundlegenden Si-
Digital Literacy cherheitsregeln im Netz, der Kenntnis géngiger Tools und Systeme sowie einer respektvollen und effizienten Kommunikation
und Kollaboration in digitalen Kommunikationskanalen.

Kompetenz, Medien im digitalen Zeitalter kritisch, kreativ, sicher und verantwortungsbewusst zu nutzen, zu erstellen und zu

Medienkompetenz analysieren.

Data Literacy Kompetenz, Daten auf kritische Art und Weise zu sammeln, zu managen, zu bewerten und anzuwenden.

Kompetenz, komplexe Daten systematisch zu erheben, aufzubereiten, zu analysieren und daraus belastbare Erkenntnisse fiir

Data Science & Analytlcs Entscheidungen, Innovation und Wertschopfung abzuleiten.

5 Autonomous Systems & Kompetenz, intelligente und autonom agierende Systeme sowie Robotikldsungen zu entwickeln, zu steuern und verantwor-
o E Robotics tungsvoll in Arbeits- und Lebenswelten zu integrieren, um menschliche Fahigkeiten sicher und effizient zu erweitern.
L o
Q +
K2 8- Cloud Development & Kompetenz, skalierbare cloudbasierte Anwendungen und Infrastrukturen sicher zu entwickeln, zu betreiben und kontinuier-
%D £ Operations lich zu optimieren, um resilienten und effizienten digitalen Servicebetrieb zu gewéhrleisten.
©° ©
c ﬁ Cvbersecurit Kompetenz, Informations- und technologische Systeme proaktiv gegen Bedrohungen zu schiitzen, Sicherheitsrisiken zu be-
'S & Y Sy, werten und robuste Strategien fur Pravention, Erkennung und Reaktion zu entwickeln und umzusetzen.
QO S
= 3 NIERSInCEnin Kompetenz, KI-Systeme und Modelle verantwortungsvoll zu konzipieren, zu entwickeln, zu trainieren und in produktive An-
'3 g g wendungsumgebungen zu integrieren, um datengetriebene Wertschopfung zu erméglichen.

Change Management & Kompetenz, KI-getriebene Veranderungsprozesse strategisch zu gestalten, Menschen und Organisationen kompetent durch
Al Leadership Transformation zu fiihren und Akzeptanz, Nutzen und nachhaltige Wirkung sicherzustellen.




