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Herzlichen Gluckwunsch zur Grundung einer Lernraum AG!

Das ist ein spannender und wichtiger Schritt, um Innovations- - Informieren Sie sich Uber Herausforderungen und Chancen bei LernraumgestaltungsmaBnahmen sowie das daraus resultierende Konzept von good2gol
potenziale fir zukunftsfahige Lernumgebungen an Hochschulen - Nutzen Sie beim Kickoff der Lernraum AG die Fragestellungen der Phase A, um Grundlagen und Ziele der Lernraum AG gemeinsam zu erarbeiten.

zu ermoglichen. - Darauf aufbauend erarbeiten Sie in der Phase B eine individuelle Roadmap flr Ihre Lernraum AG. Mit der Roadmap vereinbaren Sie gemeinsam
Damit Ihre Lernraum AG einen guten Start hat und schnell erste Arbeitsschwerpunkte und vertiefen diese in der Phase C mit der Abstimmung von konkreten Arbeitspaketen.

Erfolge verbuchen kann, hilft Ihnen das Starterkit FELP - Die Phasen A,B,C kdnnen Sie jederzeit und iterativ bei Veranderungen in der Lernraum AG bearbeiten, um Wissen aufzubauen, Netzwerke auszubauen und

die Sichtbarkeit Ihrer Lernraum AG zu starken.

HERAUSFORDERUNG e AN CEN good2go

Die Entwicklung, Planung und Realisierung von baulichen und technischen Selbstorganisierte Lernraum an Hochschulen bringen Mit dem modularen Starterkit steht Lernraum AGs ein generisches
MaBnahmen sind hochkomplex. Durch grundlegende technologische, hochmotivierte und engaglerte Change-Maker.lnnen und Strukturmodell zur Verfigung, welches bei der systematischen
soziale und kulturelle Transformationsprozesse an Hochschulen kann Innovator:innen zusammen. Diese Akteur:innen, welche sich disziplin-, Organisation von A) Zielen, B) Strategien und C) Ressourcen
bei CampusentwicklungsmaBnahmen jedoch nicht mehr allein auf status- und strukturtibergreifend organisieren, konnen aus der unterstitzt - wunabhangig von spezifischen Hochschulstrukturen und
Erfahrungen gebaut werden. Die zukunftsfahige Gestaltung des Nutzer:innenperspektive relevante Impulse bei baulichen und -prozessen. Anhand relevanter Frage- und Aufgabenstellungen werden
Lernraums Hochschule bedarf einer holistischen Perspektive. Dabei technischen Entwicklungs-, Planungs- und RealisierungsmalBnahmen setzen Arbeitsschwerpunkte und Moglichkeitsraume bei der (Neu)Gestaltung des
konnen Innovationspotenziale insbesondere mit der Integration der und damit bedeutende Innovationspotenziale bei Lernraumgestaltungs- Lernraums Hochschule aufgeschllsselt und uber definierte
Nutzer:innenperspektive gewonnen werden. maBnahmen heben. Arbeitspakete eine Orientierungshilfe zur Verfliigung gestelit.

A) GRUNDLAGEN UND ZIELE der Lernraum AG
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B) ROADMAP zur Auswahl von Arbeitsschwerpunkten der Lernraum AG

TECHNIK

Strategie

Welches grundlegende Lehr-Lernverstiandnis soll Welche Zustiandigkeiten und Verantwortlichkeiten Welche Flachen bzw. welche Anzahl von Raumen Welche technische Ausstattungsstandards
. durch bauliche/technische InfrastrukturmaBnahmen sind bei der Raumorganisation/Raumplanung zu zu und mit welchen Kapazitaten sollen sind zu priorisieren bzw. ganzheitlich

Von Anfang an sollten in allen D B unterstiitzt werden? beriicksichtigen bzw. zu vereinbaren? betrachtet werden? zu betrachten?
Prozessen dle Aspekte Dldaktlk, O _- Aufgaben Erarbeitung von konkreten Zielstellungen Aufgaben zentrale/ dezentrale Verantwortung klaren Aufgaben MaBnahmenumfang klaren / Aufgaben Innovationsgrad bzw. Anforderungen der
Organisation, Raum und Technik PerspektivelE konkretisieren  im Themenfeld Didaktik bzw. auf konkretisieren / Zustandigkeit bzw. Ownership lber konkretisieren  Nutzer_innenkreis klaren / konkretisieren  Hochschule klaren und darlegen /

. C| h knipf C| Grundlage einer hochschullbergreifenden Raume klaren: Wer verwaltet bzw. ist Ausstattungsgrad (Basic, Medium, Extra) Ausstattungsgrad technologieintegrierter
mltge acht / verknup t werden. Lernraumstrategie Gastgeber? / Regeln flr Zuganglichkeit bzw. Anforderungen der Hochschule Lernumgebungen definieren (synchon

und Nutzung identifizieren/definieren definieren hybrid, asynchron hybrid)

Resea rch FORSCHUNGSSTAND BEST PRACTICES EXTERN NETZWERKE EXTERN
Welche Forschungserkenntnisse liegen bereits vor Welche Best Practices gibt es an anderen Welche externen Netzwerke kénnen aufgebaut
) ) ) ) B2 und konnen fiir die geplanten Hochschulen und welche konnen fiir die geplanten werden, um Wissen zu generieren und in Projekte/
Bei nutzer:innenzentrierten Parti- Auf m Projekte/MaBnahmen/Services genutzt werden? Projekte/MaBnahmen/Services genutzt werden? MaBnahmen/Services zu integrieren?
zipationsprozessen wird ha ufig = b = Aufgaben (inter)nationale Literaturrecherche Aufgaben (inter)nationale Literatur- und Aufgaben Desk Research durchfiihren / Analyse und
= i auen konkretisieren  durchfliihren / Analyse und konkretisieren  Projektrecherche durchfithren / Analyse konkretisieren = Zusammenfassung zentraler Netzwerke
zunachst allein an Workshops Zusammenfassung zentraler Erkenntnisse und Zusammenfassung zentraler und Kontakte / Priorisierung bzw.
und Befragungen gedacht, um Erkenntnisse / Exkursionen planen Verteilung Verantwortung zur Vernetzung

z.B. Studierende einzubinden.
Bei diesen Formaten kann jedoch

lediglich ein kleine, begrenzte BESTANDSAUFNAHME INTERN GOOD PRACTICES INTERN

NETZWERKE INTERN

Personer_nanzahl __te”nehm_e!?’ WO- B3 Welche (verschiedenen) Lehr-/Lernumgebungen mit Welche Good Practices gibt es bereits an der Welche internen Netzwerke sind zu aktivieren, um
durch die Reprasentativitat von welchen Ausstattungsmerkmalen gibt es an der Hochschule und welche kdnnen fiir die geplanten sichtbar zu werden bzw. Wissen zu generieren und in
Ergebnissen als kritisch zu be- Informationen Hochschule und in welcher Anzahl? Projekte/MaBnahmen/Services genutzt werden? Projekte/ MaBnahmen/Services zu integrieren?
werten ist sammeln und Aufgabe_n_ Aufnahme__und Dokumentation von Lehr- Aufgabe_n_ Recher__chen an d_er Hochschulg Aufgabe_n_ Initiativer) (St_udierengle, Verwaltung, _

) . ) bei konkretisieren und Lernraumen / Analyse der aktuellen konkretisieren  durchfiihren / mit verantwortlichen konkretisieren  etc.), (Drittmittel)Projekte und Organisa-
Mit dem Starterkit good2go verarbeiten Rahmenbedingungen und Ableitung von Akteur:innen vernetzen / Analyse und tionsstrukturen recherchieren / Vertrauen
Werden weitere Methoden darge- Projekten/MaBnahmen/Services Zusammenfassung zentraler Erkenntnisse at,lef:odaeunen, um in Prozesse involviert zu

legt, die einen breiteren Zugang

ermoglichen. Die Bausteine B2 -
B4 koénnen modular je nach WORKSHOP BEFRAGUNG BEOBACHTUNG EVALUATION

Bedarf k biniert d Welche Projekte/Services/Prozesse sollen Welche Fragen gibt es an Nutzer:innen von Welche Aktivitaten von Nutzer:innen kdnnen Welche Daten unterstiitzen zukiinftige
edar ombinier weraen, So : . . - ) . ) : o ! h
. B4 gemeinsam mit Nutzer:innen erarbeitet bzw. (hybriden/physischen/virtuellen) Lehr- beobachtet werden, um einen groBBeren Projekten/MaBnahmen/Services und sollten
dass Lernraum AGs je nach Nut - diskutiert werden? /Lernumgebungen? Personenkreis zu integrieren? aufgenommen und analysiert werden?
Zielen und Rahmenbedingungen uizer:innen Aufgaben Erarbeitung von konkreten Zielstellungen Aufgaben Erarbeitung von konkreten Fragestellung- Aufgaben Erarbeitung von konkreten Fragestellung- Aufgaben Erarbeitung von konkreten Fragestellung-
eigene Schwerpunkte setzen konkretisieren  flr die Workshops / Die Konzeption sollte konkretisieren  en / Die Konzeption sollte auf Erfahrungen konkretisieren  en / Die Konzeption sollte auf Erfahrungen konkretisieren  en / Die Konzeption sollte auf Erfahrungen
. auf Erfahrungen und bereits gesammelte und vorliegenden Informationen sowie und bereits gesammelte und verarbeitete und vorliegende Informationen sowie
konnen. und verarbeitete Informationen aufbauen. bestenfalls auf bereits vorhandene Informationen aufbauen. bestenfalls auf bestehende Evaluations-
Fragebdgen aufbauen. instrumente aufbauen.
Tra nSfer MODELLIERUNG / TYPENKATALOG PILOTIERUNG BEGLEITUNG / PRUFUNG
B5 Mit welchen Raumtypen kéonnen die identifizierten Welche Raumtypen sollten pilotiert werden, Werden identifizierte Anforderungen und Bediirfnisse
. . T Anforderungen und Bediirfnisse bei der Konzeption wo und warum? bei der MaBnahmenplanung und -realisierung
Mit den Erkenntnissen aus B1-B4 (Unte;st_utzung und Realisierung beriicksichtigt werden? beriicksichtigt?
koénnen PI’O]ekte an der Hoch- =L Aufgaben Erarbeiten eines Raumtypenkatalogs auf Aufgaben Modellierung, Realisierung und Aufgaben Beteiligung bzw. Beratung bei der Priifung
schule fachlich fundiert initiiert PIanung und konkretisieren den in den Phasen Strgtegie und Research konkretisieren Eva!uierqu von Lernraum-PiIote_n auf konkretisieren  von Konz_epten, Inves_titionsplanungen und
. Realisierunc gewonnenen Erkenntnissen zu Basis der in den Phasen Strategie und -entscheidungen sowie MaBnahmen-
bzw. be9|E|tet werden. Nutzer:innenanforderungen Research gewonnenen Nutzer:innen- umsetzung auf Grundlage der intern
anforderungen aufgebauten Vernetzung und Sichtbarkeit

C) ABSTIMMUNG von Aufgaben in der Lernraum AG BETTER DONE THAN PERFECT

Lernraum AGs sind selbst verantwortlich, in welcher Breite und Tiefe Arbeitsschwerpunkte

ARBEITSPAKET 1 & D bearbeitet werden bzw. ressourcentechnisch von den einzelnen Akteur.innen Ubernommen werden
Zentrale konnen. Dies kann sehr unterschiedlich in den Lernraum AGs verhandelt werden. Wichtig ist, dass

Ressourcen

Fragestellung p— . . . . .
Auf Grundlage der Ziele der insbesondere am Anfang uberschaubare, niederschwellige Aufgabenpakete bearbeiten werden,
Lernraum AG (Phase A) und der erarbeiten und - um sich zu vernetzen sowie Informations- und Kommunikationswege einzuspielen. Quick & easy wins
Priorisierung von Arbeitsschwer- dokumentieren Aufgaben- motivieren dabei weiterzumachen und sorgen flr Sichtbarkeit an der Hochschule.
punkten der Lernraum AG (Phase °
B) werden in der Lernraum AG Es liegt in den Handen der Lernraum AG, welche institutionellen Stakeholdergruppen, z.B. Hochschul-
zusammen  konkrete  Arbeits- leitung, Fachbereichsleitung, Verwaltung, Services, Lehre oder Forschung, in welchen Prozessen,
pakete definiert. Aufgaben oder Entscheidungen involviert werden, da jede Hochschule ganz individuelle Strategien und
Ziel ist es, Aufgaben, Rahmen- Ziele verfolgt. Dies gilt auch fir die Auswahl und Nutzung von Kommunikationsmitteln zur
bedingungen, Termine und Ver- Informationsverarbeitung und -verbreitung. Lernraum AGs entscheiden eigenstandig, wie sie sich
antwortlichkeiten zu vereinbaren. Verantwortliche/r organisieren. Dies kann je nach Akteur:innen und Rahmenbedingungen an der Hochschule sehr
HELALELL S unterschiedlich ausfallen.
Relevante Beteiligung:
Stakeholder* . . . )
Abstimmung: Lernraum AGs sollten bei ihrer Arbeit das Mogliche und Machbare ausbalancieren. Dafiir gibt es
Zgr‘;fgggg‘,’t’u/ngam kein allgemeingliltiges Rezept, sondern es sind eine Vielzahl von wirtschaftlichen, strukturellen,
Fakultéten, Ver- Zustimmung: prozessualen, strategischen, personellen, kulturellen und sozialen Einflussfaktoren an den Hochschulen
VSVfJg‘,’grgenf;zrVgiS zu berlcksichtigen. Mit den Aufgabenpaketen kdonnen in diesem Zusammenhang implizite Aspekte

FlilEEElelie): sichtbar gemacht und damit Aushandlungsprozesse an Hochschulen initiiert werden.

Meilensteine
Der Aufbau und Verstetigung einer Lernraum AG bedarf Zeit und bedeutet nicht zwangslaufig, dass alle

Eeumine p— identifizierten Bedarfe und Anforderungen von Hochschulen bertcksichtigt bzw. realisiert werden
Kosten — 3 konnen. Mit der Bearbeitung von Arbeitsschwerpunkten als Ubergeordnete Roadmap konnen sich

w Lernraum AGs als Expert:innen fur Fragen, Herausforderungen und Strategien im Themengebiet der
Sonstige | 1 Lernraumgestaltung entwickeln und damit zu einer wichtigen Stakeholdergruppe bei Entscheidungen,

LSS wie z.B. UmbaumaBnahmen, Neubauplanungen oder auch Drittmittelprojekten, etablieren. Hochschulen
wiederum profitieren vom Wissen und den Netzwerken der Lernraum AG in Forschung und Praxis.
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