
 

  

INNOPEERS – LERNNETZWERK OFFENE INNOVATIONEN 
IN UNTERNEHMEN 
 
Programmablauf 
 
 
 
Das innOpeers-Lernnetzwerk besteht aus drei wesentlichen Elementen: 
 

» Dem persönlichen Austausch und der Zusammenarbeit beim Kick-Off- 
und Abschluss- Event in Berlin  

» 4 Online-Workshops (jeweils ca. 60 Minuten) und den daraus folgen-
den Challenges, inklusive Feedback durch Expertinnen und Experten 

» Der Peer-to-Peer-Beratung mit der Erfolgsteam-Methode1 zur Unter-
stützung bei der Bearbeitung der Aufgaben und Umsetzung von Inno-
vationsvorhaben 

Ein engagierter und intensiver Austausch in dem 10-wöchigen Programm bil-
den die Basis für unsere gemeinsame Wissens-Evolution und das Vorantreiben 
offener Innovationsansätze für jeden Einzelnen unter den Teilnehmenden. 

Ablaufplan – Alles auf einen Blick 

WANN WAS WAS GENAU… 

Ende Februar 2020 
Rückmeldung zu Ihrer  
Bewerbung Zu- oder Absagen per Mail 

26./27. März 2020 

Kick-Off-Event in  
Berlin 
26. März 2020 ab ca. 
16:00 Uhr bis 27. März 
2020 ca. 16:00 Uhr 

Good practices, Flashlight 
Talks, Workshops, Methoden, 
Storytelling uvm. 

vsl. 2. April 
Webinar # 1 
Virtuelles Treffen via 
Zoom Call 

ca. 60-minütiger virtueller 
Workshop 

                                                 
1 Beschreibung der Erfolgsteam-Methode: http://www.dorotheeschaefer.de/files/Service-
Coaching/ETeamBeschreibung.pdf  

http://www.dorotheeschaefer.de/files/ServiceCoaching/ETeamBeschreibung.pdf
http://www.dorotheeschaefer.de/files/ServiceCoaching/ETeamBeschreibung.pdf


 

  

vsl. 16. April 
Webinar # 2 
Virtuelles Treffen  
via Zoom Call 

ca. 60-minütiger virtueller 
Workshop 

vsl. 29. April 
Webinar # 3 
Virtuelles Treffen  
via Zoom Call 

ca. 60-minütiger virtueller 
Workshop 

vsl. 7. Mai 
Webinar # 4 
Virtuelles Treffen  
via Zoom Call 

ca. 60-minütiger virtueller 
Workshop 

vsl. 19. und 27. Mai 
Erfolgsteam-Meetings 
Virtuelles oder reales 
Treffen 

Gegenseitige Unterstützung bei 
der zu bearbeitenden Aufgabe 

4./5. Juni 2020 
Abschlussveranstaltung 
in Berlin 

Rückblick, Ausblick, Roadmap 

 

 
Wir freuen uns darauf mit Ihnen gemeinsam Offene Innovationskonzepte nutz-
bar zu machen! Bewerben Sie sich und werden Sie Teil unseres spannenden 
Netzwerks!  

 
Ihr innOpeers-Team 

 


