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Kurzbeschreibung

Trotz offensichtlicher Uberschneidungen von in beruflicher Ausbildung oder praktischer Tatigkeit
erworbener Kompetenzen und Kompetenzen eines Bachelorstudiums ist der Ubergang zwischen
diesen Qualifikationsniveaus schwierig. Die Durchlassigkeit durch Anrechnung der bereits erworbe-
nen Qualifikationen scheitert meist an fehlender Vergleichbarkeit bzw. ist auf sehr wenige Module
marginalisiert. Man geht bei der Gestaltung von Bachelorstudiengdngen weiterhin ausschlieRlich
von angenommenen Abiturkompetenzen aus und zementiert so die Bildungsschere zwischen
Nichtakademikern und Akademikern. In diesem Vorhaben soll ein Bachelorstudium Informatik spe-
zifisch fiir ausgebildete Fachinformatiker/innen adaptiert werden. Neben der Anrechnung von Mo-
dulen im Bereich der Programmierfahigkeiten und im Wahlpflichtbereich liegt der Schwerpunkt auf
der Adaption einzelner Module in der Studieneingangsphase; diese sollen auf Grundlage der bereits
in der Ausbildung erworbenen Kompetenzen didaktisch so umgestaltet und verkiirzt werden, dass
ein insgesamt um bis zu einem Jahr verkiirztes Bachelor-Studium entsteht.



Personliche Motivation von Jorg Desel

Die Berufslaufbahn von Jorg Desel hat nach dem Abitur mit einer Berufsausbildung zum Mathematisch-Tech-
nischen Assistenten begonnen. Die dabei erworbenen Kompetenzen wurden nur sehr geringfligig in dem
spateren Diplomstudiengang Informatik an der Universitdat Bonn angerechnet. Trotzdem gelang es ihm, sein
Grundstudium deutlich zu verkiirzen, da ihm viele Themen der Vorlesungen bereits vertraut waren. Eine
tatsachliche Bericksichtigung seiner vorliegenden Kompetenzen konnte damals naturgemaR nicht geleistet
werden, er hat stattdessen sich selbst passende Lernwege konstruieren mussen. Diese Erfahrung motiviert
ihn besonders Wege zu finden, wie die Durchldssigkeit zwischen beruflicher Ausbildung und akademischen
Studium erhoht werden kann, zusammen mit Bildungswissenschaftlern und im Austausch mit anderen an
Innovationen in der Hochschullehre Interessierten. Durch Adaption von Bachelorstudiengdngen sollen beruf-
lich ausgebildeten Menschen passende Lehrformate angeboten werden, ggfs. unter Bericksichtigung weite-
rer im Beruf erworbener Kompetenzen.

J6rg Desel war bzw. ist Sprecher des Fachbereichs Informatik und Ausbildung / Didaktik der Informatik der
Gesellschaft fur Informatik (Gl), Grindungssprecher der Gl-Fachgruppen E-Learning und Berufliche Bildung
Informatik und Sprecher der Gl-Fachgruppe Informatik an Studiengédngen an Hochschulen, die fiir die Emp-
fehlungen der Gl fiir die Gestaltung von Bachelor- und Masterstudiengangen im Fach Informatik verant-
wortlich ist (diese werden z.B. von Akkreditierungsagenturen als fachliche Grundlage fiir die Bewertung von
Studiengidngen eingesetzt). Als Mitglied des Gl-Beirats fir IT-Weiterbildung hat er, zusammen mit Vertretern
einschlagiger Verbande (bitkom, BITMi, eco, ...) die Initiative zur Neugestaltung des bundesweiten Aus-
bildungsberufs Fachinformatiker/in gegeben; Ziel dabei war insbesondere durch eine kompetenzorientierte
Beschreibung der Ausbildungsinhalte die Anrechenbarkeit der in der Ausbildung erworbenen Kompetenzen
durch Hochschulen erst zu erméglichen bzw. diese zu erweitern, also die Durchldssigkeit zwischen diesen
Ausbildungsformen zu befordern.

Das Fellowship-Programm bietet die wertvolle Moglichkeit, neben Ansprechpartnern in der eigenen Fakultat
und einer engen Zusammenarbeit mit Bildungswissenschaftlern und weiteren relevanten Disziplinen an der
FernUniversitat in Hagen, den Austausch mit Hochschullehrern anderer Hochschulen zu Fragestellungen zur
Berlicksichtigung der Diversitat heutiger und zukiinftiger Studierender zu pflegen, Anregungen aufzunehmen
und eigene Erfahrungen einzubringen. Das hier beantragte Vorhaben wird von der FernUniversitat bzgl. per-
soneller Ressourcen unterstiitzt, aber die Einbindung und Vernetzung in die einschlagige (interdisziplinare)
Wissenschaftslandschaft sowie die Ubertragung und Verallgemeinerung der Konzepte bedarf eines Austau-
sches mit interessierten Kollegen.

Die im Rahmen des Fellowship-Programms zur Verfligung gestellten Mittel werden fiir die Unterstiitzung des
Vorhabens durch Hilfskrafte und fiir Konferenzbesuche der an dem Vorhaben beteiligten Wissenschaftler
bendtigt. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir das Gelingen des Vorhabens ist die systematische Einbindung der
(aktuellen bzw. friiheren) Studierenden, fir ihre Befragung werden Hilfskrafte in erheblichem Umfang beno-
tigt. Die Ergebnisse sollen (iber den Austausch unter Fellows hinaus regelmaRig auf Fachtagungen vorgestellt
und diskutiert werden.

Jorg Desel ist sehr gerne bereit, an den regelmaRigen Fellow-Treffen und an den vorgesehenen Lehr-/Lern-
Konferenzen aktiv teilzunehmen.
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Personliche Motivation von Uwe Elsholz

Uwe Elsholz hat nach dem Abitur ebenfalls zunachst eine Berufsausbildung absolviert. Er ist gelernter Indus-
triekaufmann und war zudem als kaufmannischer Angestellter beruflich tatig. Erst anschlielend hat er ein
Studium zunachst der Verwaltungs- und schlieRlich der Sozialwissenschaften absolviert und abgeschlossen,
unterbrochen von der Ableistung des Zivildienstes. Eine solche Bildungsbiografie — zundchst eine Ausbildung
und erst anschlieRend ein Studium — ist recht typisch fiir Kinder bildungsferner Familien, wie ihm im Laufe
des Studiums bewusst wurde. Im Studium selbst kamen Uwe Elsholz zwar beruflich erworbene Kompetenzen
(insbesondere strukturiertes und zielorientiertes Arbeiten) sehr zu Gute, die Studiengestaltung seitens der
Hochschulen hat darauf jedoch keinerlei Bezug genommen, so dass es bei einer hochst individuellen Vorge-
hensweise blieb.

Der Einsatz fiir die Aufwertung beruflicher Bildung ist daher in seiner bildungswissenschaftlichen Forschung
und zum Teil auch der Beratung berufsbildungspolitischer Akteure (aktuell beispielsweise in Projekten mit
dem Bundesverband Metall sowie mit dem Zentralverband der Elektroindustrie (ZVEI) und der IG Metall) ein
stetiger Treiber seiner eigenen Aktivitaten.

In der Hochschuldidaktik hat sich dieses personliche Anliegen von Uwe Elsholz insbesondere in der Leitung
eines durch die FernUniversitat intern finanzierten Programms zur Verbesserung der Studieneingangsphase
fur berufliche qualifizierte Studierende ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung (,Dritter Bildungs-
weg”) gedulRert. Dieses BQ-Projekt wurde 2014-2017 mit vier beteiligten Fachern durchgefiihrt und diente
vor allem der besseren Enkulturation dieser Studierendengruppe in eine akademische bzw. spezifische Fach-
kultur wie beispielsweise Mathematik oder Jura.

Parallel zu diesem Projekt beteiligte sich Herr Elsholz als Leiter der Arbeitsgruppe zu einer diversitdtssensib-
len Fernlehre in hervorgehobener Position intensiv am Prozess der Fernuniversitdt im Rahmen des Diversi-
tats-Audits , Vielfalt gestalten” des Stifterverbandes. In der Folge des Audits wurde zudem kiirzlich an der
Fernuni ein Rektoratsausschuss ,Studium und Diversitat” gegriindet, dem Herr Elsholz angehort.

Das mit diesem Antrag verfolgte Ansinnen geht dabei einen Schritt weiter als das zuvor erwahnte BQ-Projekt
und betrifft auch nicht vorrangig Studierende ohne Abitur. Eine tatsachlich veranderte Studiengestaltung
auch in methodisch-didaktischer Hinsicht, die die erworbenen Kompetenzen nicht nur formal anrechnet,
sondern zuséatzlich auch inhaltlich bericksichtigt, stellt eine echte Innovation in der Hochschuldidaktik dar.
Lebenslanges Lernen wiirde damit deutlich erleichtert und nicht — wie derzeit zumindest fiir beruflich qualifi-
zierte Personen — erschwert. Das Fellowship-Programm bietet dabei die wertvolle Moglichkeit, genau eine
solche Innovation zu schaffen und auch liber die eigene Anwendung an der FernUniversitat zu verbreiten.

Selbstverstandlich ist Uwe Elsholz daher gerne bereit, an regelméaRigen Fellow-Treffen und an den vorgese-
henen Lehr-/Lern-Konferenzen aktiv teilzunehmen.
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Problembeschreibung

Angesichts der einschldgigen nationalen und internationalen Erklarungen zur starkeren Bericksichtigung von
informellem Lernen und zur Anrechnung auRerhochschulisch erworbener Kompetenzen (vgl. u.a. KMK 2002)
ist die Fernuniversitat mit ihrer zu einem groRen Teil beruflich ausgebildeten Studierendenschaft in besonde-
rer Weise gefordert. Jacob kam in einer Studie zur Frage der Bedeutung der Mehrfachausbildung beruflicher
Ausbildung und Hochschulstudium zu dem Ergebnis, dass die Ausbildung fir viele Abiturienten und Abituri-
entinnen keinen Umweg darstellt, sondern einen eigenen Wert besitzt. Das Studium baut in der eigenen
Wahrnehmung fachlich auf die Ausbildung auf; die Bildungsverlaufe werden subjektiv als Ausbildungs-
karrieren eingeordnet (Jacob 2004, S. 156). Uber die Hilfte der Studierenden der FernUniversitit besitzen
bereits eine berufliche Ausbildung (2014: 55%). Trotzdem bauen die Bachelor-Studienprogramme der Fern-
Universitat (wie auch anderer Hochschulen) ausschlieRlich auf dem Kompetenzniveau von Abiturienten bzw.
auf aquivalenten Formen der Hochschulzugangsberechtigung auf und bericksichtigen in Ausbildung oder
Beruf erworbene Kompetenzen nur sehr begrenzt durch individuelle Anrechnung auf Modulebene. Trotz
existierenden Uberschneidungen von Lernergebnissen in beruflicher Ausbildung und Studium (insb. auf DQR-
Stufe 5 oder niedriger) scheitert die Anrechnung ganzer Bachelor-Module am mangelnden Umfang dieser
Uberschneidungen (Bednarz et al 2017, S. 28). Dies kann durch einen anderen Zuschnitt der Module kaum
gelost werden, denn diese sollen — wie das gesamte Bachelor-Studium — auf DQR-Stufe 6 angesiedelt sein
(Bednarz et al 2017, S. 29). Dadurch wird die Durchlassigkeit zwischen beruflicher Ausbildung und Studium
unnotig erschwert.

Ziele und Innovation

Das primare Ziel dieses Vorhabens ist, die Durchlassigkeit von beruflicher Ausbildung (inkl. Berufstatigkeit)
zum Universitatsstudium zu fordern durch die gezielte Berlicksichtigung bereits vorhandener Kompetenzen,
und zwar sowohl bezogen auf die Anrechnung von Kompetenzen als auch durch veranderte didaktisch-
methodische Zugédnge (wie auch Opel et al 2015 anregen). Dazu soll ein allgemeines Durchlassigkeitskonzept
am Beispiel des beruflichen Ausbildungsgangs Fachinformatiker/-in und des Bachelorstudiengangs Informa-
tik entwickelt und erprobt werden, das eine Verkirzung des Studiums um bis zu 60 ECTS ermdglicht. Eine
Reduktion in diesem Umfang driickt gegeniiber Studieninteressierten eine echte Beriicksichtigung, Anerken-
nung und Wertschatzung ihres bisherigen Bildungswegs aus und ladt sie zum Studium ein, im Gegensatz zu
anderswo (iblichen marginalen Anrechnungen ohne weitere Berlicksichtigung aller tatsachlich bereits erwor-
benen relevanten Kompetenzen. Die zentralen Fragestellungen dieses Vorhabens sind daher:

1. Wie kann ein universitérer Bachelorstudiengang fiir beruflich fachaffin Ausgebildete adaptiert
werden, damit diese unter Beriicksichtigung vorhandener Kompetenzen das Studienziel mit
geringerem Aufwand erreichen?

2. Wie kann der Bachelorstudiengang Informatik entsprechend fiir (ménnliche und weibliche) Fach-
informatiker adaptiert werden? Welche nicht allgemeingiiltigen Spezifika gibt es fiir dieses Fach?
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Fiir die Reduktion des Studienaufwands sollen drei Verkiirzungsoptionen kombiniert werden. Die Ergebnisse
des Vorhabens sollen schliefllich zu einer Reduktion des Bachelorstudiums Informatik um bis zu 60 ECTS fiih-
ren, wenn alle Verkiirzungsoptionen zum Tragen kommen.

(PA) Pauschale Anrechnung gesamter Module

Generell kbnnen Module angerechnet werden, wenn wenigstens 70% der Kompetenzen in der Ausbildung
bereits erworben wurden (vgl. Miskens 2017, S. 13). Dabei kommt es insbesondere darauf an, dass der wei-
tere Studienverlauf durch die Substitution der Kompetenzen nicht gefahrdet wird. Die entsprechende Aqui-
valenzpriifung wurde an verschiedenen Stellen thematisiert, insbesondere im Rahmen des ANKOM-Projekts
(vgl. Hanft et al 2014, Freitag et al 2015, Miskens 2017), und ist nicht Gegenstand dieses Vorhabens. Die
pauschale Anrechnung betrifft nur Module am Anfang des Studiums, die nicht auf anderen wissenschaftlich
gepragten Modulen aufbauen. Im Beispiel Fachinformatiker / Bachelor Informatik werden die Module zur
Programmierung in der Studieneingangsphase dahingehend gepriift, ob die dort zu erwerbenden Kompeten-
zen bei Fachinformatikern (in den meisten Féllen) bereits weitgehend vorliegen (Erwartung: dies betrifft
Module im Umfang von 15 ECTS).

(AL) Adaption von Lernwegen (,,Fast Track”)

Kann ein Modul mangels Aquivalenz der Kompetenzen nicht angerechnet werden, liegen bei beruflich Aus-
gebildeten dennoch oft Kompetenzen vor, die den Erwerb der Lernziele des Moduls erleichtern kénnen. Dies
sind einerseits fachliche Kompetenzen, die nicht das gesamte Modul abdecken. Dazu gehéren auch Praxis-
beziige und -erfahrungen, die zwar im Modul nicht vermittelt werden, aber das Verstandnis der Modul-
inhalte erheblich vereinfachen. Andererseits kénnen Uberfachliche Kompetenzen, wie etwa die Beherr-
schung besonderer Lernstrategien, Teamarbeit und Selbstkompetenz in besonderer Weise vorliegen, die
alternative Lernwege nahelegen (diese Kompetenzen mogen den beruflich Ausgebildeten zum Teil nicht
bewusst sein).

Fir Fachinformatiker sollen relevante Kompetenzen in einer fiir das Fach Informatik adaptierten Variante
der AKT-Matrix (Desel et al 2017) reprasentiert und verglichen werden. Fir geeignete Module soll jeweils
eine Modulvariante angeboten werden, die sich vom Originalmodul nicht in der Kompetenz nach erfolg-
reichem Abschluss unterscheidet, aber in den angenommenen Anfangskompetenzen. Entsprechend werden
die erworbenen Kompetenzen durch die Prifung des Originalmoduls oder eine gleichwertige Prifung nach-
gewiesen. Neben einer moglichst reprasentativen Ermittlung der relevanten vorliegenden Kompetenzen
beruflich Ausgebildeter ist zu untersuchen, wie man unter Bericksichtigung dieser Kompetenzen die Ge-
samtkompetenzziele effizienter erreicht.

Zuvor ist hier zu klaren, welche relevanten fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen ausgebildete Fachin-
formatiker mitbringen und wie diese zur Verkiirzung des Erreichens der Kompetenzziele einzelner Module
genutzt werden kénnen. Die technische Realisierung der Adaption kann zum Teil wie in (Desel et al 1999)
erfolgen (Erwartung: dies betrifft Module im Umfang von 50 ECTS, der Aufwand wird auf 25 ECTS reduziert).

Sollte eine Anerkennung von Modulen aus juristischen Griinden notwendig sein, kann jedes betroffene Mo-
dul (nur!) formal in zwei Teilmodule mit je halftigem Arbeitsaufwand zerlegt werden; die Kompetenzen des
ersten Teilmoduls entsprechen den Kompetenzen der beruflich Ausgebildeten und werden anerkannt, das
zweite Teilmodul ist das fir beruflich Ausgebildete um gestaltete Modul mit halbem Aufwand.
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(1A) Individuelle Anrechnung von beruflichen Tatigkeiten nach der Ausbildung

Weitere 20 ECTS kénnen durch die Erstellung eines individuellen Kompetenzportfolios nachgewiesen wer-
den, sofern der Studiengang (wie der Bachelorstudiengang Informatik an der FernUniversitat) Moglichkeiten
dafir vorsieht. Dieses Kompetenzportfolio ist so zu gestalten, dass der Studierende sich seiner bisher erwor-
benen Kompetenzen bewusst wird und diese entsprechend dokumentiert. Mit einem solchen Projektansatz
werden Ergebnisse der ANKOM-Initiative aufgegriffen (vgl. Freitag et al. 2015) sowie Ansatze der Anrech-
nung von Kompetenzen utber Portfolios beriicksichtigt (vgl. Mérth/Elsholz 2017, Hanft et al. 2014). Ein ent-
sprechend strukturiertes Portfolio zu entwickeln, ist ein weiterer Gegenstand des Vorhabens. Idealiter ist das
Portfolio so gestaltet, dass es zugleich der Enkulturation der Studierenden im akademischen Studium dient.
Der Prozess muss durch Beratung begleitet werden. (Erwartung: angezielt wird hier ein Anrechnungs-
potenzial von bis zu 20 ECTS).

Mit diesem kombinierten Vorhaben, das auf das zertifizierte und ebenso auf das informell erworbene Vor-
wissen eingeht und dieses sowohl im Hinblick auf die Anrechnung von Kompetenzen als auch bezogen auf
die weitere Gestaltung eines Studiums beriicksichtigt, wird ein Beispiel moderner Hochschullehre zur Gestal-
tung lebenslangen Lernens geleistet. Die FernUniversitat ist in besonderer Weise fiir die Entwicklung des
Vorgehens geeignet, weil der Anteil Studierender mit fachlich relevanter Ausbildung hoher ist als an jeder
anderen deutschen Hochschule, die Gesamtzahl dieser Studierenden besonders hoch ist, und das Fern-
studienkonzept der FernUniversitat eine besondere Flexibilitdt und Adaptivitat der Studienmaterialien und -
betreuung erlaubt.

In diesem Vorhaben soll nicht in besonderer Weise auf Aspekte der (an der FernUniversitdt zahlreichen)
beruflich qualifizierten Studierenden eingegangen werden, deren berufliche Qualifikation als Hochschul-
zugangsberechtigung zahlt.

Der Bachelorstudiengang Informatik wird an der FernUniversitat jahrlich von etwa 2000 Personen begonnen;
er ist damit wahrscheinlich der am hochsten nachgefragte Informatik-Studiengang in Deutschland. Gerade
an der FernUniversitat beginnen besonders viele Fachinformatiker ein Informatikstudium (Zahlen zur berufli-
chen Vorbildung werden aber bislang fachbezogen nicht systematisch erhoben). Aus diesem Grund ist dieser
Studiengang in besonderer Weise fiir eine Entwicklung und Erprobung eines Durchlassigkeitskonzepts pra-
destiniert.

Das Vorhaben soll interdisziplindr vom Institut fiir Bildungswissenschaften (Uwe Elsholz) und der Fakultat fir
Mathematik und Informatik (Jérg Desel) durchgefiihrt werden, da es als Forschungsprojekt gleichermafRen
bildungswissenschaftliche (Elsholz), hochschuldidaktische (Desel und Elsholz) und informatische (Desel)
Aspekte berihrt. Das Ergebnis ist die Gewinnung von Erkenntnissen und die Entwicklung von validen Kon-
zepten, wie der Bachelorstudiengang Informatik fur beruflich ausgebildete Fachinformatiker so adaptiert
und umgestaltet werden kann, dass der Aufwand fiir diese Zielgruppe erheblich reduziert wird. Darlber hin-
aus sollen die Konzepte auf andere geeignete Paare von Berufsausbildung und Studiengang libertragbar sein.

Zu Evaluationszwecken werden alle entwickelten Verkiirzungsoptionen an Modulen des Bachelorstudien-
gangs Informatik erprobt. Flr die Verkiirzungsoption (AL) betrifft dies im Rahmen dieses Forschungsprojekts
zunichst zwei geeignete Module. Fir die angepeilte gesamte Verkirzung (Zielvorstellung 60 ECTS) missen
die entwickelten Verfahren auf weitere Module angewandt werden.
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Bei enger Zusammenarbeit zwischen den Antragstellern aus Informatik und Bildungswissenschaft sowie ih-
ren jeweiligen wissenschaftlichen Mitarbeitern lassen sich folgende Aufgaben und Arbeitspakete ausweisen:

Fachiibergreifende Forschung und Entwicklung

Die fachibergreifende Forschung und Entwicklung fokussiert auf bildungswissenschaftliche Fragen. Diese
stellen sich zum einen danach, welche Kompetenzen relevant sind und wie derartige Kompetenzen bei be-
ruflich Ausgebildeten und insbesondere bei Fachinformatikern erhoben werden kénnen. Zum anderen geht
es um die bildungswissenschaftlich und mediendidaktisch fundierte Ausgestaltung des Kompetenzportfolios.
Der/die bildungswissenschaftliche Mitarbeiter/in ist damit u.a. verantwortlich fir folgende Arbeitspakete
(jeweils mit Angabe der o.g. Verkirzungsoption)

e Kompetenzerfassung beruflich Ausgebildeter — methodisches Vorgehen; Beteiligung bei der Durch-
fliihrung und Auswertung bei Fachinformatikern (PA, AL)

e Entwicklung von Grundsatzen zur Modulumgestaltung (AL)
e Gestaltung des Kompetenzportfolios (mit Anleitungen flr Studenten und Berater) (1A)

e Sicherstellung der Transferfahigkeit des Verfahrens und entwickelter Instrumente in andere Studien-
gange (AL, IA)

Fachbezogene Forschung und Entwicklung

Die fachbezogene Forschung und Entwicklung fokussiert die fachbezogenen Fragestellungen und ist u.a. flir
die Berlicksichtigung des hochschuldidaktischen Forschungsstands in der Informatik verantwortlich. Darliber
hinaus widmet sie sich den folgenden Arbeitspaketen:

e Kompetenzbestimmung beruflicher ausgebildeter Fachinformatiker
(Ausbildungsordnungen, IHK-Priifungen, Interviews, Test, ...) (PA, AL)

e Aquivalenzbestimmung zwischen Kompetenzen der Fachinformatiker und Modulen des Bachelor-
studiengangs Informatik fiir die pauschale Anrechnung (PA)

e Gestaltung zweier gekiirzter Module, Umsetzungsvorschldage zur Modulumgestaltung (AL)

e Gestaltung des Kompetenzportfolios (mit Anleitungen fiir Studierende und Berater) (IA)

Studiengange

Die Betrachtung des Paars Fachinformatiker / Bachelor Informatik soll als Pilot fir eine Verallgemeinerung
des Konzepts dienen, fachiibergreifende Aspekte werden daher stets reflektiert. Ein Beispiel fiir ein anderes
entsprechendes Paar ist kaufmannische Ausbildung / Bachelor BWL. Die Erkenntnisse aus diesem Vorhaben
kénnen — entsprechend adaptiert — in die Entwicklung von anderen fiir beruflich ausgebildete Menschen
adaptierten Studiengange einflieRBen.

Das Vorhaben adressiert insbesondere die Studieneingangsphase des Bachelorstudiums Informatik (und
Ubertragen anderer Bachelor-Studiengange), teilweise aber auch spater angesiedelte Praxismodule. Zudem
adressiert es Wahlpflichtmodule, die bei anderen Studierenden aus anderen Fachern importiert werden, in
denen also fachfremde bzw. fachiibergreifende Kompetenzen erworben werden sollen.
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Beurteilung von Erfolg und Risiken

Das Vorhaben ist erfolgreich, wenn die Durchlassigkeit von beruflicher Ausbildung zum Hochschulstudium
tatsachlich signifikant gesteigert werden kann. Es berlicksichtigt dabei zunachst nur die berufliche Aus-
bildung und (Berufstatigkeit) von Fachinformatikern/innen und das Bachelorstudium Informatik. Durchlas-
sigkeit bedeutet in diesem Zusammenhang nicht nur ein Angebot verkirzter Studiengange fiir Menschen mit
entsprechenden Kompetenzen, sondern der Erfolg des Projekts wird auch durch den tatsachlichen Studien-
erfolg derjenigen bestimmt, die dieses Angebot wahrnehmen. Dies wird im Verlauf des Vorhabens, unter
Beriicksichtigung anderer EinflussgrofSen, beobachtet und riickgekoppelt. Ein weiterer Erfolgs- bzw. Risiko-
faktor liegt darin, dass geeignete Kandidaten fiir das zunachst prototypisch entwickelte Studienprogramm
gefunden werden bzw. dieses wahrnehmen wollen; auch mittelfristig ist hier eine intensive Angebots-
offensive notig.

Ein Risiko des Vorhabens liegt (wie bei allen Konzepten zur Beriicksichtigung von Diversitat) darin, dass die
anvisierte Gruppe beruflich Ausgebildeter ggf. nicht genligend Homogenitat aufweist, um auf sie abgestimm-
te Lehrformen erfolgreich anwenden zu kénnen. Der aktuelle Ausbildungsrahmenplan Fachinformatiker (wie
auch Ausbildungsrahmenpldne anderer Ausbildungsberufe) lasst viel Spielraum fiir die tatsadchlich vermittel-
ten Kompetenzen, auch um der jeweiligen Bedirfnislage der beteiligten Unternehmen zu entsprechen. Ge-
rade daran scheitern bisherige Ansatze zur pauschalen Anrechenbarkeit dieser Kompetenzen. Trotzdem hof-
fen und erwarten wir, hinreichend viele einschldgige Kompetenzen, insbesondere auch nichtfachliche, iden-
tifizieren zu kénnen. Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass auch das liblicherweise angenommene
Abiturwissen tatsachlich eine enorme Spannbreite aufweist, ohne dass deshalb ein Studieneingang unmog-
lich wirde.

Es ist denkbar, dass unter Menschen, die zunachst eine berufliche Ausbildung absolviert haben, ein hoherer
Anteil fir ein akademisches Studium ungeeignet ist. Es ist auch denkbar, dass mehr Menschen dieser Gruppe
ein Studium neben dem Beruf bevorzugen und ihnen ein Abschluss weniger dringlich ist als Studierenden
ohne berufliche Qualifikation. Es mag weitere EinflussgroRen geben, die die Messbarkeit des Erfolges adap-
tierter Studiengdnge erschweren. Es besteht daher das Risiko, dass die Férderung von Durchlassigkeit zwar
eigentlich erfolgreich ist, dieser Erfolg aber nur schwer durch belastbare Daten Uber Studienerfolge nachge-
wiesen werden kann.

Zu den Erfolgsfaktoren des Vorhabens gehort auch, dass die Konzepte auf andere Kombinationen beruflicher
Ausbildungsberufe und Studiengange Ubertragbar sind. Dies lasst sich in der zunadchst geplanten Laufzeit des
Vorhabens zwar nicht verifizieren, doch die wissenschaftlich fundierte Vorgehensweise mit halftiger Beteili-
gung der Bildungswissenschaft ldsst transferierbare Erkenntnisse erwarten und damit valide Konzepte zur
Ubertragbarkeit von Adaptionsverfahren fiir die Studieneingangsphase von Bachelorstudiengingen.

Verstetigung

In diesem Vorhaben werden insbesondere im Rahmen der Adaption von Lernwegen (AL) Verfahrensgrund-
satze entwickelt und evaluiert, die der Verkiirzung des Informatik-Studiums dienen. Diese Verfahrensgrund-
satze werden nach der pilothaften Erprobung auf weitere Module des Bachelor-Studiengangs Informatik
angewandt, insbesondere solche in der Studieneingangsphase. Da das Ziel erhdhter Durchlassigkeit dem
bildungspolitischen Auftrag der FernUniversitat entspricht und deutlich auch von der Hochschulleitung un-
terstiitzt wird, bestehen gute Voraussetzungen fiir die geplante Verstetigung.

Forderantrag — Fellowships fiir Innovationen in der Hochschullehre



Ubertragbarkeit

Das Vorhaben ist forschungsorientiert und (Zwischen-)Ergebnisse werden stetig publiziert. Insofern werden
die Konzepte und Erfahrungen auch Lehrenden anderer Hochschulen zur Verfligung stehen. Die Konzepte
sind auf Studiengdnge andere Hochschulen grundsatzlich Gbertragbar, auch wenn die Fernlehre aufgrund
hoherer Flexibilitdt bei der Lehrangebotsgestaltung zunachst besonders pradestiniert fiir ihren Einsatz er-
scheint. Der Aufwand fiir eine entsprechende Adaption von Lernwegen (AL) ist nur dann gerechtfertigt,
wenn die Zahl der beruflich ausgebildeten Bewerber/innen fir ein Bachelor-Studium signifikant ist. Dies ist
vor allem in bestimmten professionsorientierten Studiengangen der Fall (z.B. Elektrotechnik, Maschinenbau,
BWL). Eine hohere Wahrscheinlichkeit der Ubertragbarkeit findet sich zudem voraussichtlich bei Hoch-
schulen fiir Angewandte Wissenschaften, da hier mehr Studierende Uber eine vorherige Berufsausbildung
verfligen.

Austausch mit anderen Fellows

Jorg Desel und Uwe Elsholz freuen sich mit ihren gemeinsamen fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen
und bildungswissenschaftlichen Expertisen sowie den im Projekt gesammelten Erfahrungen auf den Aus-
tausch mit anderen Fellows — einerseits um die Ergebnisse zu teilen und anderseits auch, um von den Er-
kenntnissen und Erfahrungen anderer zu profitieren. Der Austausch sollte nicht nur auf Erfolge bezogen
sein, sondern sich auch mit den Hirden in den jeweiligen Institutionen befassen, damit auch Erfahrungen bei
der Bewaltigung von Hindernissen geteilt werden.

Organisatorische Einbindung

Fiir das Vorhaben ist zunachst eine Laufzeit fir drei Jahre geplant, in denen zwei wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen, jeweils eine/r im Bereich Informatik bzw. Hochschuldidaktik Informatik und eine/r im Bereich
Bildungswissenschaft tatig werden. Die Finanzierung dieser Mitarbeiterstellen geschieht durch die FernUni-
versitat. Die Mittel aus dem Fellowship-Programm werden ergédnzend zur Finanzierung von Hilfskraften und
Reisen eingesetzt (siehe Finanzierungsplan). Das gesamte Vorhaben ist als forschungsorientiertes Anschub-
projekt zu verstehen; seine Ergebnisse sollen liber den Dreijahreszeitraum in entsprechenden Studiengangs-
entwicklungen Anwendung finden.

Das Vorhaben ist Teilprojekt des neuen Forschungsschwerpunkts Digitalisierung, Diversitdt und Lebens-
langes Lernen (DDLL) der FernUniversitat, siehe http://www.fernuni-hagen.de/forschung /diversitaet.shtml.

Projektleiter sind auch dort Jorg Desel und Uwe Elsholz. Im Rahmen dieses Schwerpunktes wird das Vorha-
ben als Forschungsprojekt mit Mitteln fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/innen fiir drei Jahre unterstitzt. Das
Vorhaben nimmt zudem Teil am Forderprogramm Innovative Lehre (FiLeh), siehe http://www.fernuni-

hagen.de/fileh/. Die Hochschulleitung hat die Finanzierung einer weiteren wissenschaftlichen Mitarbeiter-

stelle im Umfang von zwei Jahren zugesagt. Die Finanzierung eines weiteren Jahrs geschieht durch Lehr- und
Forschungsmittel der Antragsteller.

Uber die Einbindung in die Forschungsstrukturen der FernUniversitat besteht ein intensiver fachlicher Aus-
tausch mit anderen Wissenschaftlern aus weiteren Bereichen, u.a. Psychologie. Da der gesamte Bachelor-
Studiengang Informatik betroffen ist, ist auch die Einbindung aller Hochschullehrer/innen der Informatik
vorgesehen. Es ist insoweit auch ein Projekt der zugehdrigen Fakultdt. Der Mitantragsteller Jorg Desel ist
Dekan dieser Fakultat.
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