STUDIE: UBERGREIFENDE KOMPETENZEN UND STUDIENINHALTE
IN DER DIGITALEN WELT AM BEISPIEL VON DATA LITERACY

Definition

Data Literacy ist die Fahigkeit Daten auf kritische Art
und Weise zu sammeln, zu managen, zu bewerten und
anzuwenden (Ridsdale et al.)

Zielsetzung

1. Was wird unter Data Literacy verstanden und
welche Schwerpunkte sind relevant?

2. Wie wird Data Literacy in Disziplinen und
. . . Conceptual Data
Curricula integriert? Framework  Collection

Data Management Data Evaluation Data Application

O N w W iy
n [ = RN (@ [\_) . q AN EAN o h Ul
3. Was sind Basis- und Spezialkompetenzen? - PEr e r W 22w Beh fe oz S -
— w QO ) p— N Ul ( Ul M
> o9 § o Bu89 » 38F_89 8525 v 0 & g3
f - f S o8 o2& &8 & 8307 g odfgagyg 2553 9 o ¥ 9B
4. \Welche Anforderungen ergeben sich fur S 29830 = fc-825 % ¥ pesgsc 3855 & f g gS
. . = 28 20 d 83 08P B 5289832 PYTLT S N 2 0 w33
Gesellschaft, Arbeitsmarkt und Wissenschaft? S 92333 % : gg58% g »3%8~22 §852 5 % § 3 gY
S STy T & 5 8 & 29y gy 22837z 5 5 o IO
5 2225 § 8§ 3> 2838 g3 2§ 3 ~z3 ° N
5. Was sind Faktoren des Erfolgs und : gz 2@ 8@ E G :
n f 7
Mlsser Olgs - Conceptual Competencies Core Competencies Advanced Competencies

Desk Research Umfrage und Interviews

Definition Begriffstiberlappung Relevanz
H t hl I .t t 20/ A% 0 5 10 15 20 25 30
Herkunft Fallbeispiele AUPISCNILSSEIWOTLET j N 59 Data - - — 1.1 Einfihrung in Daten =
= Stimme teilweise zu Data Management L i 2.2 Evaluierung und Sicherstellen der. . I
= Stimme nicht zu Data Science NN i 3.1 Datenorganisation
Ich weil3 es nicht Information Literacy |- 3.2 Datenmanipulation | ——

0% 20% 40% 60% 80% 100% 3.3 Datenkonvertierung (von Format nach.. peeeee—
3.4 Metadatenerzeugung und -verwendung B

m Data Science

= Big Data m5 m4 m3 m2 m1 mich weiB es nicht

= Data Curation 3.5 Datenheilung, -sicherheit und -..
Digital Transformation 3.6 Datenaufbewahrung I ——
= Data Analytics Best Practices Herausforderungen 4.1 Datenwerkzeuge  ammmmr—
m Data Literacy
o 0% 20%  40%  60%  80%  100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 4.2 Grundlegende Datenanalyse e
= Data . . sndnis) =
m Data Management Vorteile von Daten und Fahigkeiten im Definition geeigneter Inhalte und des _ I 2 beteninterpretation (Datenverstandnis
B . _ S des Kurses / P o
= Data Engineering Umgang werden friihzeitig vermittelt I St ;Op:S.t © .ursets Lrog*:ar:]rﬁi 1 4.4 Nutzen von DTZ”DZ:V |d§nt'fl'lzferung---=
m Database Hands-on Lernen in Workshpps und _I 9 geeil9 “a enV|s.ua Isierung
« Digital Humanities Laboren wird durchgefiihrt Verfiigbarkeit geeigneter Lernformate _ . 4.6 Datenprasentation (verbal) |GGG
= Data Skills Modul-basiertes Ler-nen fur stu]:‘_gnweise _ . Finden eines guten Modells zur _ - 4.7 Datengetriebene Entscheidungsfindung I —
Lernresultate wird durchgefihrt Integration mit anderen.. 5.1 Kritisches Denken — ——
Projekt-basiertes Lernen mit realer Umgang mit der Diversitat der B 0§ 5.2 Datenkultur
Anwendbarkeit wird durchgefthrt _ I Teilnehmer '
Finanzierung des Aufbaus des Kurses / _ - 5.3 Datenethik
. . . p »
Projekte arbeiten mit realen Daten _ I Aeiehen gereci)gr:aertzrrn;eilnehmer . 5.4 Datenzitierung  m—
Integration von Data-Literacy-Ausbildung _ . - den Kurs/ das Programm L B __§ 5.5 Datenteilung Bmm—
in bestehende Facher Motivation/ Inz(jthl\{eren von Lefrern _ - 5.6 Evaluieren von Entscheidungen.. .
und Trainern
n=83 m5 m4 w3 w2 wi mich wei es nicht m5 m4 m3 =2 m1 mich weiB es nicht m Gesellschaft m Arbeitsmarkt m Forschung n=69

Kontakt

Empfehlungen
Dr. Jens Heidrich

: C oy : aus Literatur . .
jens.heidrich@iese.fraunhofer.de und Interviews Strukturen Integration Vermittlung

Pascal Bauer " Shodekeny o entikaton releanter | Lerenden
pascal.bauer@iese.fraunhofer.de Herausforderungen 2. Ressourcen-Verflgbarkeit Kompetenzen 2. Diversitat der Teilnehmer
3. Aufbaufinanzierung 3.Verschiedene Bildungsniveaus 3. Praxisnahe Vermittlung
Fraur!hOfer IESE 1. Kollaborationen mit anderen  1.Bei Schulen Grundstein legen 1.Moderne Lern- und
www.lese.fraunhofer.de Fachbereichen, Institutionen 2. Grundkompetenzen bereits fur Coaching-Konzepte (u.a.
: und Industrie Nicht-Graduierte gemischte Lernteams)
Daniel Kru pka 2. Kompetenzen Uber 3. Eigenstandige Disziplin- 2.Lernen mit realen Daten
danieLkrupka@gi_de Disziollinen hinweg bundeln Ubergreifende Kurse anbieten | 3. §tipendi.en far Disziplin-
) _ 3. Gemeinsamer Pool an Assets  4.Integration von Kompetenzen in  ubergreifende Arbeiten
Gesellschaft fur |nf0rmat|k e V. 4. Ubergreifende Zentren existierende Facher 4. Lehrenden Perspektiven
- 5.Nationale Strategie und 5.Tailoring des Angebots an die eroffnen
WWW-gl-de Infrastruktur Bedurfnisse der Zielgruppen 5.Train the Trainer-Angebote

Die Studie wird im Auftrag des ,,Hochschulforum Digitalisierung (HFD)” von November 2017 bis Mai 2018 durchgefdhrt



