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Die Fachhochschule der
Polizei des Landes
Brandenburg

Ausbildung fur den mittleren Polizeivollzugsdienst
e Aktuell 330 Auszubildende

Studium fur den gehobenen Polizeivollzugsdienst
« Aktuell 634 Studierende

Lehrkorper

« 30 Lehrende im Bachelorstudiengang fur den gehobenen

Polizeivollzugsdienst — davon 7 Professorinnen und Professoren
« 24 Lehrende fur die Ausbildung im mittleren Polizeivollzugsdienst
 (Ca. 150 Lehrbeauftragte
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Herausforderungen im Bereich Ausbildung und Studium

« Bewerberzahl und -qualitat bei gro3er Konkurrenz
 Wachsender Einstellungskorridor
« Sicherstellung hochstmaoglicher Absolventenquoten

« Senkung der Dropout-Quoten bei Beibehaltung der
Quialitat von Ausbildung und Studium
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Entwicklung der Einstellungen
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* nach derzeitiger Einschatzung 350 Anwarterinnen und Anwartern pro Jahr bis zum
Jahr 2022
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Entwicklung der vorzeitigen Beendigung der Bildungsgange

Einstellungsjahrgang Dropout-Quote in %

Oktober 2010 4,9
Oktober 2011 8,0
Oktober 2012 11,3
Oktober 2013 21,7
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Griinde fur das vorzeitige Beenden von Ausbildung und Studium

« Zunahme der Entlassungen auf eigenen Antrag (berufliche
Umorientierung, Angebote anderer Bundeslander)

« Zunahme der Entlassungen mangels Prufungsleistungen in
beiden Laufbahngruppen (mangelnde Ernsthaftigkeit und Reife,
Uberforderung in der Selbstorganisation, Uberforderung durch
mangelnde Studierfahigkeit

« 18 Laufbahnwechsler seit 2013 (12 brachen Ausbildung ab und
6 begannen Studium nach der Ausbildung)— stehen der
Landespolizei erst nach verlangerter Ausbildungszeit zur
Verfugung
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Beginn der Ausbildung trotz formaler Eignung fiur das Studium

Einstellungsjahrgang Eignung fur Studium —
mittlerer Dienst gehobener Dienst

Oktober 2015 12
April 2016 9
Oktober 2016 14
April 2017 8
Oktober 2017 8
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Einrichtung einer Studienintegrierten Ausbildung (SIA) bietet:

Durchlassigkeit zwischen Ausbildung und Studium

Attraktives Angebot fur Bewerberinnen und Bewerber, die noch
unentschlossen sind

Erfahrungsbasierte Entscheidung nach einem Jahr des Ausprobierens fur
Ausbildung oder Studium unterstutzt durch Beratung und Coaching

Maoglichkeit, den Trend des Laufbahnwechsels (von Ausbildung zu Studium)
aufzufangen und verlangerte Ausbildungszeit auf vertragliches Mal}
zuruckfuhren

Moglichkeit, Studienabbrecher wegen Uberforderung nicht zu verlieren (durch
Uberleitung in Ausbildung)

Geringere Differenz zwischen Einstellungs- und Absolventenzahlen
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Moglicher Verlauf der SIA-Phase an der FHPol

BA| 1.Semester 2. Semester 3. Semester 5.Semester 6. Semester

Inhalte 1. 2. Semester | 3. Semester 5. Semester 6. Semester
SIA| semester BA Inhalte 1. AA >
L Ausbild i )
(Studienniveau) e Ausbildungsabschnitt
. . 2.

1Jahr 2 Jahre 3 Jahre

e Synchronisation der Curricula fur Ausbildung und Studium im ersten
Ausbildungsjahr und daraus resultierender Anpassungen fur die
verbleibende Ausbildungs- bzw. Studienzeit
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Ziele der curricularen Synchronisation fiir die Studienintegrierte
Ausbildung (SIA)

« Ausbildungsgange grundsatzlich auf den Priufstand stellen
o Erfordernisse moderner Polizeiarbeit
o Zeitgemalde Lehre
o Bedurfnisse der aktuellen Anwartergeneration

* Festlegung der Themen und Qualifizierung der vermittelten Inhalte
nach Bedeutungsgraden

o A - fur den Polizeiberuf unverzichtbar
o B - fur gute und professionelle Polizeiarbeit wiinschenswert

o C - Spezial- und Detailwissen, das fur ein vertieftes Verstandnis
bestimmter Aspekte relevant ist

* Festlegung des kognitiven Anspruchsniveaus der zu vermittelnden
Inhalte, als auch der geeigneten Methodik/Didaktik in der Lehre je
nach Bildungsgang
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Herausforderungen bei der curricularen Synchronisation

* Anpassung der Curricula ohne Gefahrdung der Akkreditierung

« Historisch gewachsene Bildungsgange mit unterschiedlichen Schwerpunkten in der
Konzeptionierung

* Einbeziehung der Lehrkrafte — Bereitschaft fordern, sich fur eine neue Ausrichtung zu
offnen, vom bewahrten Konzept abzuweichen und ggf. auf etwas zu verzichten

« Beachtung der personlichen Dimension bei Veranderungsprojekten (Unsicherheiten
bei Wegfall von Gewohntem und Unwissen daruber, was kommt)

* Klima eines offenen Dialoges und freien Denkens

* Intensiver facherbezogener Austausch zwischen Lehrenden aus Ausbildung und
Studium
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Erfolgsfaktoren des Projektes ,,SIA*
* Klare Kommunikation der Projektziele

* Vorgabe eines festen Rahmens / einer Zeitleiste zur
Realisierung des Projektes

* Intrinsisches Interesse der Projektbeteiligten

e Strukturierter Informationsaustausch zwischen den
Projektbeteiligten

* Umsetzbarkeit der synchronisierten Curricula

« Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen
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Erforderliche Rahmenbedingungen an der FHPol

Ministerium fur Inneres und Kommunales stimmt der
Einrichtung einer Studienintegrierten Ausbildung zu

Ministerium fur Inneres und Kommunales stellt
notwendige Flexibilitat bei der Besetzung von Planstellen
sicher

Anpassung der Werbemalinahmen und Werbeauftritte

Transparente Regelungen fur die Rekrutierung in die SIA-
Gruppe

Transparente Regelungen des Uberganges von der SIA-
Phase in die regularen Bildungsgange
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