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Zielsetzungen

Der Ministerprasident

Landesentwicklungsstrategie 2030

Zentrale Zukunftsstrategie

mit Ausrichtung auf Zeithorizont 2030 und daruber
hinaus

Dachstrategie und Steuerungsinstrument

Referenzrahmen und Bezugspunkt fir
Einzelstrategien der Landesregierung

Strategische Koharenz,
|dentifikation von Licken und neuen Handlungsfeldern
= Orientierungsrahmen

fur gesellschaftliche Akteure, Multiplikatoren und
Trager oOffentlicher Interessen
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Status: Weiterer Mellenstein
erreicht SH ﬁ*

Der Ministerprasident

Landesentwicklungsstrategie 2030

Finalisierung - LES
als strategischer
Kompass?

Basis:
Ergebnisse
Anhorverfahren,
neuer Koalitions-
vertrag

Ende 2017
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Schleswig-Holstein
Der Ministerprasident

Landesentwicklungsstrategie 2030
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Digitaler
Wandel

Wachsende Verkehre,

Innovation als Treiber der
neue Mobilitatsformen

Wirtschaftsentwicklung
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Leitlinien 2030

Digitalisierung
Zielgerichtet den digitalen
5 Moderner Staat und Gesellschaft Wandelin SH vorantreiben
Soziale und gesellschaftliche Verantwortung
im Wandel gewahrleisten
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. Zuwanderung
. Schleswig-Holstein als attraktives
Zuwanderungsland gestalten

(@) Leitlinien
Nt SH 2030

'

“ _Vernetzung und Kooperation
~Uberregionale und internationale
Zusammenarbeit ausbauen

Qo

Natiirliche
Lebensgrundlagen

Lebensqualitat
Den wichtigsten Standortfaktor
SH sichern und ausbauen

Bildung 2
Quialitét starken, Bildungsgerechtigkeit -
sichern und Zugange ausbauen

v

I ti und Forsch
Ideen und Kreativitat als
Entwicklungstreiber begreifen

<
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=\ Regionen im Wandel

A )
( H | Durch differenzierte Raum- .
'/ betrachtung Stadt und Land -

; " 7zielgerichtet entwickeln -’

Mobilitat der Zukunft Wirtschaft
Heute die Verkehrspolitik Wirtschaftliche Basis starken und )
“+.._ von morgen denken neue Zukunftsfelder profilieren _.-"

.. Schiitzen und nutzen
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Regionen
im Wandel

Zuwanderung

Natilrliche
Lebensgrundlagen




SH & ¥

Leitlinie
Innovationen und Forschung

4 — Innovationen und Forschung
Ideen und Kreativitat als Entwicklungstreiber begreifen

1./ Innovationen und Forschung — Markenzeichen
und Innovationsantrieb fiir Schleswig-Holstein

2./ Fokussierte und vernetzte Hochschul- und
Forschungspolitik umsetzen

3./ Innovationen starken, Koharenz
in Forschung und Umsetzung sicherstellen

4./ Hochschulmedizin starken

Ziel u.a.:

= Wissen generieren, vermitteln und nutzen.
» Infrastruktur in Wissenschaft und Forschung weiterentwickeln
» Hochschulen starken und mit der heimischen Wirtschaft und Gesellschaft
vernetzen
Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 6



Leitlinie
Innovationen und Forschung

Aber notwendig! Damit wir im Vergleich zu anderen,

ebenfalls innovativesrBundeslandermsattraktiv bleiben,
miissen wnd or allem gemelnsa A liberlegen: Was
sind realistis ass§enaue Ziele i erLand? Kluge Steuerung
setzt den Rahmen und liberlasst die konkrete Ausgestaltung den
jeweiligen Experten.

)) Die Landesstrategie 2030 - ein ehrgeiziges Unterfangen.

Fiir den Schwerpunkt Wissenschaft und Innovation bedeutet dies beispielsweise,
dass Hochschulen ihre Profile und Schwerpunkte scharfen und die notwendige
Unterstiitzung bekommen, um sich im Wettbewerb um die klugen Képfe gut
zu positionieren. Die Fachhochschule Liibeck zahlt dabei gleich auf mehrere
Leitlinien der Landesstrategie ein: Sie sieht sich als die Technische Hochschule des
Landes und ist Expertin fiir Digitalisierung der Hochschullehre. Sie ist Innovations-
dienstleister fiir die Wirtschaft und qualifiziert die Fachkrafte von morgen. Mit
diesem Profil spielen wir an der Fachhochschule Liibeck unsere besondere Rolle
fiirs Land.«

Dr. Muriel Helbig
Prasidentin der Fachhochschule Liibeck

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Schleswig-Holstein
Der Ministerprasident
Staatskanzlei

Innovations- und
Technologieforum als
Informations- und
Austauschplattform
zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft

Hochschulkommission
als Beratungsgremium fur
die Politik

Masterplan 2030 als

Strategie fur die zukinftige
Hochschullandschaft
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Bilanz mit positiven Ergebnissen
Landesentwicklungsstrategie 2030

Staatskanzlei

v Erstmaliger umfassender Dialog Uber die Zukunft des Landes
v’ Strategischer Konsens tiber Megatrends und Ausrichtung

v Neue positive Erzéhlung lber das Land

v Starkung der strategischen Kohérenz

v SchlieBung strategischer ,Liicken“ innerhalb des Prozesses

v Innovation im politischen Handeln
v' bundesweit einzigartig,

v" wertvolles Beziehungskapital, insbesondere auch zwischen
Hochschulen und Politik

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Landestransferstrategie?
Landesentwicklungsstrategie 2030 |

Ziel ist es ,Wissenstransfer von den Forschungseinrich-
tungen in die Gesellschaft und Wirtschaft weiter zu
verbessern und umgekehrt praktische, anknupfungsfahige

Fragestellungen in Forschung und Lehre zu integrieren®.
(LES-Entwurf S. 103)

Keine Landestransferstrategie

Dialog als maf3gebliche Voraussetzung fur
Transfer

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



Transfer SHRY

Schleswig-Holstein
Der Ministerprasident

Welche Instrumente bestehen?

= Gesetzlichen Grundlagen: § 3 Abs. 2 Hochschulgesetz: ,,Zu
den Aufgaben der Hochschulen zahlt der Wissens- und
Technologietransfer.” Praambel CAU-Verfassung: ,sie fordert

den Technologie- und Wissenstransfer in Wirtschaft und

Gesellschaft”.

= Verankerung in den Prasidien (Vizeprasidentinnen fir

Forschung und Transfer)

= |ehrformate und Forschung in Innovations- und

Grindungsmanagement

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

10



SH & ¥

Schleswig-Holstein

Transfer o
Welche Instrumente bestehen?

* Transfergesellschaften (mbH) der Hochschulen, des

Landes
= Clusterpolitik

= Regionale Innovationsstrategie/ Technologie- und

Innovationsforum

* |[nnovations- und Technologiezentren der

Kommunen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Hochschule - Welche Handlungsbedarfe
bestehen? el

» Transfer muss Tell des Selbstverstandnisses sein

» Gleichwertigkeit von Transfer zwischen
Zivilgesellschaft und Hochschule gegenuber

Technologietransfer

» Strategische Beteiligung an Austausch- und

Kooperationsforen in der Region

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Transfer

Der Ministerprasident

LES - Welche Handlungsbedarfe bestehen?

> Transferverstandnis modernisieren

» Konsequente Nutzung bestehender Instrumente flr

den vielfaltigen Transfer

» Dialogforen neben Infrastrukturférderung bereitstellen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 13



Gemeinsam Zukunft im SH & ¥

Schleswig-Holstein

echten Norden gestalten S "
o
— | Danke flr lhre Aufmerksamkeit!

LANDESENTWICKLUNGSSTRATEGIE
SCHLESWIG-HOLSTEIN 2030

www.les.schleswig-holstein.de

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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