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TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ LEARNING INNOVATION ENGINEERING
Technische Universitat Chemnitz

. . Fakultaten: 8 Drittmittel: 80 Mio. €
Technische Universitat , . . )
Chemnitz Institute: 27 Drittmitteleinnahmen
Professuren: 150 Fakultat Maschinenbau*; 1921 %
Mitarbeiter: 2.500  Ausgriindungen: 100
Studierende; 11.500
Absolventinnen: 438 %
Zentrum fiir
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Lehrerbildung Naturwissenschaften

) Hu_m an- und Mathematik
Sozialwissenschaften ,
“ . Maschinenbau
Elektrotechnik und
Pl'Ofessuren Informationstechnik

Studierende ‘ fonaatik

Philosophische
Fakultat

Wirtschaftswissenschaften

*im Vergleich zum Bundesdurchschnitt des Fachgebietes
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TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ LEARNING INNOVATION ENGINEERING
Technische Universitat Chemnitz

Institut fiir Professur
Betriebswissenschaften und Arbeitswissenschaft und
Fabriksysteme Innovationsmanagement

Technische Fakultat
Universitat Chemnitz fiir Maschinenbau
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TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMATTE ‘ LEARNING INNOVATION ENGINEERING
Professur Arbeitswissenschaft und Innovationsmanagement

Professur
Arbeitswissenschaft und
Innovationsmanagement

Prof. Dr. Angelika C. Bullinger-Hoffmann
40 Mitarbeiter, 65 studentische Hilfskrafte

lnnovatlyv denken. (V\,teroliszi‘PLLwﬁw forscl/lew. Praxisnah anwenden.

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaft, Psychologie,
Soziologie, (Wirtschafts-)Padagogik, Informatik, Biologie
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TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITE LEARNING INNOVATION ENGINEERING
Professur Fabrikplanung und Fabrikbetrieb

Inlmias
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) o Ganzheitliche
Materialfluss/Logistik Produktionssysteme
/: 
ﬁ Kooperationen f}z::etenz-
entwicklung

Prof. Dr.-Ing. Egon Mdiller
geschaftsfiihrender Institutsdirektor
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Methoden und
Werkzeuge

Industrie 4.0

A

Instandhaltung
Wandlungsfihige
Fabrik
Energieeffiziente
Fabrik
Projektmanagement

Qualitatsmanagement
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TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ LEARNING INNOVATION ENGINEERING

Ziel des Projektes

Die Reform-Initiative Learning Innovation Engineering
tbertragt vorhandene Erfahrungen digitalisierter Lehre
auf den Master-Studiengang Systems Engineering.

In den kooperativen Prozess sind Lehrverantwortliche
sowle die Fakultat Maschinenbau involviert.

Angelegt als Innovationsprozess soll so ein
nachhaltiger Beitrag zur Modernisierung der
Ingenieursausbildung an der Technischen Universitat
Chemnitz geleistet werden.
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TECHNISCHE UNIVERSITAT
CHEMNITZ

LEARNING INNOVATION ENGINEERING

Projektreise

Projektschema LEARNING INNOVATION ENGINEERING

Zielkategorie Initiierung Sommersemester ‘17 Wintersemester‘17/18 Nachhaltigkeit
10/2016 - 03/2017 04/2017-09/2017 10/2017 - 032018 04/2018 - 09/2018
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Entwiirfe zur Innovation der Studien- Prisfungsordnung
Rahmenbedingungen T RRR T 0
(e i
' 0 ¢ Fakuatsrat En ion der $tudien- Priifungsordnung
| Stelungnahmen Stucenkommission & Fakuitit D Falultit in Evaluation und Diskussion
C C Beschluss Rektorat ' BeschksslFababiisrr

f _® Sthlungnahmen Studenkommision & Fakultdt

E H Beschipss Rektorat

= O

i : :

. : Innovationscheckawe!, Fakultat und TUG 5 :
Lebr-Lernanovation Erfahrung und GoodPractice Launch - inngvation der | Launch - nngwation der

1 Integration in Leprais /) \Jehmennstaiungen i H R Priifingsformate

- R I> P I--» E-Assessment-Integration (fr S5°18) <!>
A '
: Evaluation von Lehr-Prozess, Strukturinnovation und Gesamtprojekd

; 0 Potenzialanalyse fiir Lehr-Lerninnovatian innguatienspiin 2018 | ifgeation Und Test bel Arbeitswissenschat
: LEVEL2 und Innovationsmanagement
: vy kerung inLeh
Vernetzung A | Entwicklung Plattform Umsetzung Plattform @ , ‘é’:in"J - ung in Lehre-OM
§ :
. H Erstellung maltimedialer Lehrinhalte zur Didaldik 4.0 (u.. Videocasts 2u Best Practices)
Kompetenzentwicklung '

iterative Integration Betroffener,
Treiber & Multiplikatoren

Support und direkte Kompetenzentwickung der Doziesenden
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TECHNISCHE UNIVERSITAT
CHEMNITZ

Kontakt

LEARNING INNOVATION ENGINEERING

Professurleitung

Prof. Dr. habil. Angelika C. Bullinger-Hoffmann
Tel.: 0371-531-23210

E-Mail: bullinger-hoffmann@mb.tu-chemnitz.de

Leiterin Cluster Competence Engineering
M.A. Yvonne Heim

Tel.: 0371-531-34 927

E-Mail: yvonne.heim@mb.tu-chemnitz.de

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

M.A. Aline Lohse

Tel.: 0371-531-31646

E-Mail: aline.lohse@mb.tu-chemnitz.de
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