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WandelBar – Forum für Perspektivwechsel in der lehrkräftebildung

Projektskizze

Bitte beschreiben Sie Ihr Vorhaben und nehmen dabei Bezug zu folgenden Leitfragen:

Vorhabensbeschreibung
· Welche Herausforderung der Lehrkräftebildung gehen Sie mit Ihrem Vorhaben genau an?
· Wie wollen Sie diese Herausforderung lösen?
· Skizzieren Sie kurz einen Zeit- und Umsetzungsplan.
· Welche Stakeholder planen Sie bei der Umsetzung einzubeziehen?
· Welche (ersten) Schritte haben Sie bereits in die Wege geleitet?
· Worin sehen Sie die größten Herausforderungen im weiteren Prozess? Wie wollen Sie diesen begegnen?
Ziele 
· Welche kurz-, mittel- und langfristigen Ziele verfolgen Sie mit Ihrem Vorhaben? (Berücksichtigen Sie dabei die SMART-Kriterien.)
· Wie messen Sie, ob Sie Ihre Ziele erreichen? Nennen Sie 3-5 Indikatoren. 
· Dabei können mittel- und langfristige Ziele auch außerhalb des Förderzeitraums liegen.
Etablierung vom Kooperationsstrukturen
· Wie planen Sie tragfähige und nachhaltige Kooperationsstrukturen aufzubauen und wie können Sie sicherstellen, dass diese strukturell verankert werden? 
Impact für die Lehrkräftebildung
· Wie sieht die Lehrkräftebildung in 5 Jahren aus, wenn Ihr Vorhaben erfolgreich umgesetzt ist? 
· Welche Impulse könnten auch für andere Bereiche davon ausgehen?
· Inwiefern trägt die Teilnahme am Programm Ihrer Einschätzung nach dazu bei, Ihr Vorhaben erfolgreich umzusetzen?

Bitte reichen Sie uns dazu eine Projektskizze von bis zu 7.500 Zeichen (ohne Leerzeichen) ein.

Zusätzlich zur Projektskizze benötigen wir das Deckblatt sowie Befürwortungsschreiben aller beteiligter Organisationen (Download über die Homepage)
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