Bit by Bit

Nachhaltige Frauenforderung an
MINT-Hochschulen

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR




Frauen in MINT 219,
verhieren wir nicht -
an das Studium, sondern

an die Einsamkett. 40 Jahre

bis zur Geschlechterparitat

Bit by Bit schafft Community, Mentoring und Vorbilder
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2 Mathematik und Naturwissenschaften

2. Nicht-MINT-Fichergruppen Stand HWS 2024, deutschlandweit, Quelle: Destatis, 2025
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DIE HERAUSFORDERUNG Bit by Bit

Eines der grofiten ungenutzten Potenziale
in MINT.

23% Schlusslicht

Bildet Deutschland bei MINT Bachelor Absolventinnen im EU
Vergleich, so sind z.B. Frankreich und Rumanien bei 39% und
Schweden bei 41 %.

Frauenanteil an MINT-Bachelorabschliissen in Deutschland:
trotz jahrelanger Forderprogramme kaum gestiegen.

Statistisches Bundesamt 2024 Eurostat 2024

Frage des Talents? Feindseliges Klima

Nein! Fehlende technische Sozialisation erklart den Gender- Fehlende Vorbilder und soziale Isolation treiben Frauen aus
Gap in MINT. Das ist veranderbar. dem Fach, nicht mangelnde Kompetenz.

Goreth & Vollmer, 2023 Gonzdlez-Pérez et al., 2022
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Bit by Bit
UNSERE LOSUNG

Raum an jeder MINT-Hochschule.

Jede MINT-Hochschule in Deutschland soll Gber festen Raum verfligen, in dem sich Frauen-in-MINT-Communities
regelmaRig treffen konnen, koordiniert durch eine verantwortliche Person.

Feste Verankerung Koordination
Ein fester Ankerpunkt in der Hochschulstruktur an Eine feste Ansprechperson organisiert Treffen,
jeder MINT-Hochschule fir Community-Treffen, vernetzt Mitglieder und sorgt fiir Kontinuitat.

Workshops und Vernetzung.

Regelmalig, strukturell, und auf Nachhaltigkeit ausgelegt.
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BEST-PRACTICE VORBILD Bit by Bit

Rewriting the Code: Was moglich ist.

Gegriindet 2017 von Sue Harnett mit einer einfachen Erkenntnis: Isolation ist das Problem, nicht mangelndes Talent. Heute
das groRte Netzwerk von Frauen in Tech weltweit..
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93.7% 77.6%

der Mitglieder: RTC verbesserte der Mitglieder: RTC eroffnete
ihr Studium positiv neue Karrieremoglichkeiten

Bit by Bit iibertrdgt das RTC-Modell auf den

4 0.000 -+ deutschen Hochschulraum.
®

Mitglieder in 145 Landern,
kostenlose Mitgliedschaft
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MINT-Abschluss nach Mentor-Typ (%)

100 -

95

Vorbilder als

Hebel

Messbar und dauerhaft

70 A [ Quelle: Hansen et al., 2023 - Journal for STEM Education
Research; Wu et al., 2022 - Nature Communications

Mit weibl. Mentorin Ohne Mentor/in Mit mannl. Mentor




ROADMAP

B

Bit by Bit

Von der Idee zur Umsetzung.

Austausch

Kontakt mit Interessierten,
Hochschulen, Forderpartnern auf
der MINT-Konferenz. Potenziale
erkennen, Netzwerk aufbauen,
Kooperation initiieren.
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Best-Practices

Erfolgreiche Formate an
deutschen Hochschulen
systematisch erfassen und mit
Forschung verknipfen. Was
wirkt, und warum.

Leitfaden

Aus Zusammenarbeit entsteht
praxisorientierter Leitfaden, der
Hochschulen Schritt fiir Schritt
bei der Implementierung des Bit
by Bit-Konzepts begleitet

Lon
bes 20 S
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SERVICES STIFTERVERBAND
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Community

Bit by Bit wachst: Hochschule fiir
Hochschule. Zugehorigkeit,
Vorbilder und gegenseitige
Unterstlitzung fir Frauen in
MINT.
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UNSERE VISION

ZuerSt |ﬂ| Schulbesuche
Gemeinschatt. D
Dann alles andere.

Schulbesuche wecken Interesse. Mentoring begleitet den Weg.

*2% Community

Beides scheitert ohne Zugehoérigkeit.
Unsere Hochschulen konnen es sich nicht langer leisten, darauf

zu verzichten.
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