
Evaluationskriterien zur Auswahl der Hochschulen für die Open-

Science-Strategiewerkstatt 

 

Diese Kriterien sollen sicherstellen, dass die ausgewählten Hochschulen ein starkes 

Engagement für Open Science zeigen und die Kapazität haben, eine hochschulweite 

Strategie zu entwickeln und umzusetzen. 

 

1. Motivation und Entwicklungsstand 

 Motivation: Gründe für die Bewerbung, die Bedeutung von Open Science für die 

Hochschule und die spezifischen Ziele, die durch die Teilnahme an der 

Strategiewerkstatt erreicht werden sollen 

 Open-Science-Aktivitäten: Dokumentation bisheriger oder geplanter Bemühungen 

und Initiativen im Bereich Open Science, zum Beispiel Open-Access-Richtlinien, 

Datenmanagementpläne oder andere Open-Science-Projekte 

 Stand der Open-Science-Strategieentwicklung: Informationen zum Stand der 

Entwicklung der Hochschule sind hilfreich, da Hochschulen, die sich am Anfang der 

Strategieentwicklung befinden und noch keine Open-Science-Strategie 

verabschiedet haben, am meisten von der Strategiewerkstatt profitieren.  

 

2. Institutionelle Unterstützung 

 Engagement der Hochschulleitung: Nachweis, dass die Hochschulleitung die 

Entwicklung einer Open-Science-Strategie aktiv unterstützt, zum Beispiel durch 

offizielle Erklärungen oder strategische Pläne 

 Ressourcenzuweisung: Nachweis, dass die Hochschule Ressourcen (zum Beispiel 

Personal, finanzielle Mittel) für die Entwicklung und Umsetzung einer Open-Science-

Strategie bereitstellen kann 

 

3. Kooperation und Beteiligung 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit: Informationen zu existierenden oder geplanten 

interdisziplinären Projekten und Kooperationen innerhalb der Hochschule, die auf 

Open Science ausgerichtet sind 



 Beteiligung: Informationen zur Beteiligung verschiedener Stakeholder und 

Statusgruppen der Hochschule an der Strategieentwicklung (zum Beispiel 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Studierende, Research Support)  

 

4. Nachhaltigkeit und Langfristige Ziele 

 Nachhaltigkeitskonzept: Plan zur langfristigen Integration von Open Science in die 

institutionelle Kultur und Strukturen der Hochschule 

 Langfristige Ziele: Klare Definition langfristiger Ziele und Meilensteine für die 

Umsetzung der Open-Science-Strategie 

 

5. Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

 Erfahrung mit der Entwicklung und Implementierung von Strategien: Beschreibung, 

inwiefern die beiden Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer der Strategiewerkstatt 

bereits hochschulweite Strategien entwickelt und implementiert haben. 

 

6. Diversitätskriterien 

Wir sind sehr interessiert daran, eine möglichst breite Auswahl an Hochschulen in die 

Strategiewerkstatt aufzunehmen. Deshalb spielen auch Kriterien wie Art, Größe und 

Lage der Hochschule sowie Fächerabdeckung eine Rolle. Wir hoffen, Hochschulen 

auswählen zu können, die als Beispiel ihrer Gruppe dienen können.  


