Solidarisch gegen
Diskriminierung und
Rassismus

Dr. Birgit Bockschweiger

Referentin fur Antidiskriminierung & Diversity

ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE, ANSPRECHPERSON FUR FALLE
SEXUELLER BELASTIGUNG UND SEXUALISIERTER GEWALT




R Dr. Birgit Bockschweiger
Referentin fur Antidiskriminierung & Diversity
Universitat Regensburg ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE, ANSPRECHPERSON FUR FALLE

SEXUELLER BELASTIGUNG UND SEXUALISIERTER GEWALT

Dr. Birgit Bockschweiger

Referentin fur Antidiskriminierung & Diversity

Antidiskriminierungsstelle, Ansprechperson fur Falle sexueller Belastigung und
sexualisierter Gewalt

Kontakt

* Raum PT 3.2.32

« Telefon: 0941/943-2364

* E-Mail: antidiskriminierung@ur.de oder birgit.bockschweiger@ur.de

* Homepage: https://www.uni-regensburg.de/diversity/startseite/index.html
*  Workshop-Angebote: https://www.uni-
regensburg.de/diversity/antidiskriminierungsstelle/ur-workshops/index.html

* Instagram: @antidiskriminierungUR



mailto:antidiskriminierung@ur.de
mailto:birgit.bockschweiger@ur.de
https://www.uni-regensburg.de/diversity/startseite/index.html
https://www.uni-regensburg.de/diversity/antidiskriminierungsstelle/ur-workshops/index.html
https://www.uni-regensburg.de/diversity/antidiskriminierungsstelle/ur-workshops/index.html

Dr. Birgit Bockschweiger
Referentin fur Antidiskriminierung & Diversity

ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE, ANSPRECHPERSON FUR FALLE
SEXUELLER BELASTIGUNG UND SEXUALISIERTER GEWALT

QR_

Universitdt Regensburg

Solidarisch gegen Diskriminierung und Rassismus

1. EinfUhrung
2. Historische Bedingungen & Sozialisation
3. Herausforderung & Chancen



R Dr. Birgit Bockschweiger
Referentin fur Antidiskriminierung & Diversity

ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE, ANSPRECHPERSON FUR FALLE

Universitdt Regensburg !
SEXUELLER BELASTIGUNG UND SEXUALISIERTER GEWALT

1. Einfuhrung

Ziele des Workshops:

e Reflexion von teils unbewussten Vorurteilen und
Abwehrmechanismen

e Strategien flr den Umgang mit Angehoérigen marginalisierter
Gruppen

e Steigerung der Sicherheit fur eigene Handlungs- und

Kommunikationsweisen
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1. Einfuhrung

Content Note
Grundlage ist die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte.
e Vertraulichkeit
o Gleichberechtigte Gesprachsanteile
o Wertschatzende Gesprachskultur
o Fehlerfreundlichkeit
e Komplexitat zulassen

e Diskriminierungssensible, gewaltfreie Kommunikationskultur
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Rassismus ist ein  komplexes Herrschaftsverhaltnis und ein
gesellschaftliches  Strukturierungsprinzip, das alle Menschen (auf
unterschiedliche Weise) betrifft.

Rassismus ist ,,eine Ideologie, eine Struktur und ein Prozess, mittels derer
bestimmte Gruppierungen auf der Grundlage tatsachlicher oder
zugeschriebener  biologischer oder kultureller Eigenschaften als
wesensmalSig andersgeartete und minderwertige ,Rassen’ oder ethnische
Gruppen angesehen werden. In der Folge dienen diese Unterschiede als
Erklarung daflr, dass Mitglieder dieser Gruppierungen vom Zugang zu
materiellen und nicht-materiellen Ressourcen ausgeschlossen werden.”

Philomena Essed: Multikulturalismus und kultureller Rassismus in den Niederlanden. In: Institut fur Migrations-
und Rassismusforschung (Hrsg.). Rassismus und Migration in Europa. Hamburg 1992. S. 375.
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,Diskriminierung, Ausgrenzung und Zerstorung finden
[...] in einem Spannungsfeld von drei Parteien statt:
die angegriffene Person, der*die Angreifer*in, und als
Drittes die Gruppe, die sich nicht zu der angegriffenen
Person bekennt [...]. Fur die angegriffene Person
kommt das unmittelbare Ubel von dem*der
Angreifer*in, das nachhaltige jedoch von der Gruppe,
die wegschaut.”

Sasha Marianna Salzmann: Sichtbar. In: Eure Heimat ist unser Albtraum. Hrsg. von Fatma Aydemir, Hengameh Yaghoobifarah. Berlin
2019.S. 13-27, hier S. 21.
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2. Historische Bedingungen & Sozialisation

« Mittelalter: systematische Codierung — Christentum als weifS und
europaisch, Islam als schwarz und nicht-europaisch

* Ende 15. Jahrhundert: Reconquista (Sieg der spanischen Krone Uber
die Mauren, Vertreibung von judischen und muslimischen Menschen),
Beginn der Kolonialisierung des amerikanischen Kontinents (Theologie)

* 16./17. Jahrhundert: ,Rassen’-Konzepte werden vom Tier- und
Pflanzenreich auf die Menschen Ubertragen (Naturwissenschaften)

« 18./19. Jahrhundert: Entwicklung der ,Rassentheorien’ und
Verbreitung in Europa und die kolonialisierten Gebiete (Geistes- und
Gesellschaftswissenschaften)

* 20. Jahrhundert: Nationalsozialismus, Nurnberger Rassengesetze,
Holocaust
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2. Historische Bedingungen & Sozialisation

Wie interpretieren Sie personlich den Begriff / die
Begriffe?

Welche Bedeutung hat der Begriff fur Sie in
lhrem Alltag?

10-15 Minuten Gruppengesprach,
danach Gesprach im Plenum
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GRUN PINK BLAU
ROT ORANGE
BLAU PINK
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Edward H. Adelson
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3. Herausforderungen & Chancen

»Verbundet-Sein hat nichts mit Paternalismus zu tun. Es ist
wichtig, dass die jeweiligen Menschen, Gruppen, Personen selbst
entscheiden, mit wem sie sich verbunden mochten. Verbundet-
Sein ist kein abgeschlossener Prozess, er formiert sich immer
wieder neu und grandet auf Vertrauen, Anerkennung, Solidaritat,
Verantwortung und Vielem mehr.”

Betroffene zu Wort kommen lassen

(sich selbstandig) Informationen beschaffen
(white) fragility vermeiden

check your privileges

Anti-bias-netz (Hg.): Vorurteilsbewusste Veranderungen mit dem Anti-Bias-Ansatz. 2. Auflage.

Freiburg/Breisgau 2021. S. 153.
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