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Uber die Verriicktheit, Daten nicht zu teilen

Dr. Gertraud Leimuller, CEO winnovation und leiwand Al
www.winnovation.at, www.leiwand.ai
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; 5 Bidirektionales und gesteuertes Laden (v2x) von
#Ea8d Autobatterien
= Wirde dazu beitragen, kurzfristige Speicher in groBem
L% Ausmal bereitzustellen.

B Die Voraussetzung:
« Daten zwischen Betreibern der Energienetze und vics
den e-Auto-Nutzer*innen werden geteilt

 Autohersteller stellen Batteriedaten zur Verfigung
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OECD (2015), Data-Driven Innovation: Big Data for Growth and We/l Being,“OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/9789264229358-en. |
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ﬁevelopment of Data-Driven Innovation
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Nur ein kleiner Teil der Daten, die fUr neuartige
Losungen notig sind, stehen zur Verfugung

Daten aus verschiedenen Balance zwischen y/ iy \
Quellen - Offenheit E_r!d Geschlossenheit
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https://media.nesta.org.uk/documents/Dat ~ OECD (2015), Data-Driven Innovation: Big Data for Growth and Well-Being, OECD Publishing, Paris,
a charina toolkit ndf S httne://doi ore/10 1787/978926422935%-en



Die Hlrden, die es zu Uberwinden gilt m""

* Mindset: Besitzdenken statt Sharing Culture

* Regulatorische Unsicherheit: Angst, etwas falsch zu machen (z.B.
DSVGO)

* Mangelnde Skills: Fachleute fur Datenqualitat, Data Sharing,
Data Science etc.

* Komplexitat ,,x2y“: Fehlen bereichsubergreifender Standards
und Transfermechanismen

* Fehlende Incentives: zu wenige Anreize fur Data Sharing



- Es gibt Licht am Horizont
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Data and analytics leaders who share data
- externally generate three times more
- measurable economic benefit than those who do
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Kontakt:
Dr. Gertraud Leimdller
gertraud.leimueller@winnovation.at

winnovation consulting gmbh www.winnovation.at
Open Innovation Forschung und Beratung

leiwand Al gmbh www.leiwand.ai
Solutions for Trustworthy Al



