




















Berufseinstiegs- und Karriereplanungen

Nahezu alle Studierenden beschiftigen sich mit Fragen
der Berufsplanung. Rund ein Viertel hat diese bereits
abgeschlossen.

Abb. 14Haben Sie lhre beruflichen Planungen berei
abgeschlossen?

23%

[l Ja ich habe meine Berufsplanung abgeschlossen und
meine Berufswahl mit gro3er Sicherheit getroffen

[ Nein, ich habe meine Berufsplanung noch nicht abgeschlosst
befinde mich aber derzeit in der Orientierungsphase

[ Fragen der Berufswahl und Berufsorientierung sind fiir
mich derzeit nicht relevant

N=2845

13

Berufliche Orientierung findet bereits in frithen Phasen
des Studiums statt

Die Berufsorientierung beginnt frithzeitig: Selbst unter
jenen Studierenden, die noch drei oder mehr Jahre bis
zu ihrem Abschluss haben, hat schon jeder Fiinfte seine
Berufsplanung abgeschlossen. Weitere 56% orientieren
sich bereits.

Abb. 15Haben Sie lhre berufliche Planung bereits
abgeschlossen?
(Abschlussjahr 2012 oder spater)

[l Ja ich habe meine Berufsplanung abgeschlossen und meine
Berufswahl mit groR3er Sicherheit getroffen

[ Nein, ich habe meine Berufsplanung noch nicht abgeschlosse
befinde mich aber derzeit in der Orientierungsphase

[ Fragen der Berufswahl und Berufsorientierung sind fir mich -
nicht relevant

N=451



Berufsziele und -planungen: personliche Interessen und intellektuelle Her-
ausforderung wichtiger als Karriere und Einkommenschancen

Klare Priorititen setzen die Studierenden in puncto Karriereziele: Einen
raschen beruflichen Aufstieg stuft gerade mal gut ein Drittel der Befragten
als besonders relevantes Karriereziel fir sich ein. Weitaus wichtiger fir das
spitere Berufsleben sind den Studierenden intellektuelle Herausforderungen,
eine ausgewogene Balance zwischen Arbeits- und Privatleben sowie Kreati-
vitit bei der tiglichen Arbeit.

Abb.: | 6: Bitte bewerten Sie die Relevanz der folgenden Ziele fir Ihre Karriereplanung (Auswahl)
(Nennungen "sehr hoch" und "hoch" aggregiert)
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Ausblick

Die Master Studie 2009 liefert Giber die hier dargestellte Zusammenfas-

sung hinaus zahlreiche weitere wichtige Ergebnisse (u.a. ausgewertet nach
Hochschultyp, Studienrichtung, angestrebtem Abschluss) fiir die strategischen
Planungen an Hochschulen und Unternehmen, zu folgenden Inhalten:
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Bisheriger Bildungsweg der Studierenden — Motivation fiir Hochschul-
und Studiengangswechsel

Bildungs- und Karriereplanungen in Zeiten der Wirtschaftskrise

Anteil der Studierenden, die eine weitere akademische Qualifikation an-
streben

Motive fur weiterfiihrendes Master-Studium

Gewlinschte Modi fiir weiterfihrendes Studium
Entscheidungsfaktoren fiir Hochschulwahl

Zahlungsbereitschaft fir weiterbildende Studienginge

Bewertung von Zulassungskriterien fiir weiterbildende Studienginge
Informationsquellen und -bedarfe fiir weiterfihrende Studienangebote

Ausmafd der Berufsvorbereitung und praxisbezogene Mafnahmen im
Studium

Fahigkeiten und Kompetenzen fir ,Employability, die im Studium stir-
ker gefordert werden sollten

Gewlinschte Formen des Berufseinstiegs
Einschitzung der Berufseinstiegschancen

Magnahmen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg

Weitere Informationen zur Studie und den Bezugsmoglichkeiten finden Sie
unter www.master-studie.de



